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FICHA TÉCNICA DEL DOCUMENTO 
  

Atributo Descripción 

Título: Informe sobre la gestión y la rendición de cuentas de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras (UNAH) correspondiente al primer semestre del 2026. 

Naturaleza del 
documento: 

Documento analítico y de compilación técnica basado en fuentes públicas oficiales. 
No constituye un informe oficial auditado. 

Periodo de análisis: Ejercicio Fiscal y Académico 2026 con proyecciones y datos disponibles de enero - 
junio 2026. 

Fuentes principales: Informes de las Secretarias Ejecutivas, Vicerrectorías, Direcciones y Decanatos de 
la UNAH, así como publicaciones oficiales institucionales. Secretaría de Finanzas 
(SEFIN), Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), Portales de 
Transparencia de la UNAH y demás unidades ejecutoras de la UNAH. 

Objetivo: Proveer una visión consolidada, técnica y crítica del desempeño institucional de la 
UNAH durante el primer semestre del 2026. 
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LISTA DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS 

• AMDC: Alcaldía Municipal del Distrito Central.  
• AMHON: Asociación de Municipios de Honduras.  
• CAC-UNAH: Centro de Arte y Cultura de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.  
• CCG: Comisión de Control de Gestión.  
• CDIBIR: Centro de Diagnóstico de Imágenes Biomédicas, Investigación y Rehabilitación.  
• CTI: Ciencia, Tecnología e Innovación.  
• CURLA: Centro Universitario Regional del Litoral Atlántico (actualmente UNAH Campus Atlántida).  
• CURNO: Centro Universitario Regional del Nororiente.  
• CUROC: Centro Universitario Regional de Occidente (actualmente UNAH Campus Copán).  
• DAFT-VRA: Dirección Académica de Formación Tecnológica.  
• DCA: Dirección de Carrera Administrativa (adscrita a la SEDP).  
• DCD: Dirección de Carrera Docente (adscrita a la SEDP).  
• DEGT: Dirección Ejecutiva de Gestión y Tecnología.  
• DICIHT: Dirección de Investigación Científica, Humanística y Tecnológica.  
• DIE: Dirección de Innovación Educativa.  
• DIRCOM: Dirección de Comunicación Estratégica.  
• DSA: Dirección del Sistema de Admisión.  
• DSEP: Dirección del Sistema de Estudios de Posgrado.  
• HCERES: Haut Conseil de l'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur (Alto Consejo de 

Evaluación de la Investigación y la Educación Superior de Francia).  
• IAIP: Instituto de Acceso a la Información Pública.  
• JDU: Junta de Dirección Universitaria.  
• PEI: Plan Estratégico Institucional.  
• PHUMA: Prueba de Admisión de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.  
• PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.  
• POSFACE: Posgrados de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables.  
• SAFI: Sistema de Administración Financiera Institucional.  
• SEAF: Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas.  
• SEAPI: Secretaría Ejecutiva de Administración de Proyectos de Infraestructura.  
• SEDI: Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional.  
• SEDP: Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal.  
• SEFIN: Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas.  
• SESAL: Secretaría de Estado en el Despacho de Salud.  
• SIAFI: Sistema Integrado de Administración Financiera nacional.  
• SICIHT: Sistema de Investigación Científica, Humanística y Tecnológica.  
• SPI: Sistema de Planificación Institucional.  
• TIC: Tecnologías de la Información y la Comunicación.  
• TSC: Tribunal Superior de Cuentas.  
• UNAH: Universidad Nacional Autónoma de Honduras.  
• UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.  
• VOAE: Vicerrectoría de Orientación y Asuntos Estudiantiles.  
• VRA: Vicerrectoría Académica.  
• VRI: Vicerrectoría de Relaciones Internacionales.  
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INTRODUCCIÓN 

 
La Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) presenta el Informe de Rendición de Cuentas 
correspondiente al año fiscal, en estricto cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia y 
responsabilidad que rigen la administración pública y la gestión institucional. Este documento constituye un 
ejercicio de transparencia activa ante la comunidad universitaria, los órganos contralores del Estado y la sociedad 
en general. 
 
El objetivo primordial de este informe es exponer de manera clara y objetiva los resultados alcanzados en la 
ejecución técnica, física y financiera durante este período comprendido del 01 de enero al 01 de junio del 2026. A 
través de este análisis, la institución detalla el nivel de cumplimiento de las metas programadas en el Plan 
Operativo Anual (POA), evidenciando el uso óptimo de los recursos asignados para el fortalecimiento de la 
academia, la investigación científica y la vinculación con la sociedad. 
 
El cuerpo del informe se estructura en tres secciones principales. En primer lugar, se detallan los logros 
estratégicos y el avance de los indicadores de gestión por cada facultad, centro regional y unidad ejecutora. 
Seguidamente, se presenta el balance del comportamiento presupuestario, identificando los niveles de ejecución 
financiera y las justificaciones a las variaciones presentadas. Finalmente, se exponen las conclusiones y los desafíos 
identificados, los cuales servirán como base para la toma de decisiones estratégicas y la mejora continua en los 
procesos de planificación institucional. 
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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente Informe de Rendición de Cuentas consolida los logros estratégicos, académicos, científicos, de 
infraestructura y de gestión financiera alcanzados por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH). 
Las acciones institucionales descritas se encuentran estrictamente alineadas con las siete dimensiones del Plan 
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 y fueron ejecutadas bajo el marco del Día Nacional de la Integridad y 
Lucha contra la Corrupción, reafirmando una cultura de transparencia, gobernabilidad y auditabilidad pública.  
 
Durante el periodo reportado, la UNAH consolidó su posición como el motor de la educación superior en el país, 
impulsando una gestión bajo la visión rectoral de una "Universidad Humana e Incluyente". Los hitos y resultados 
más significativos de la gestión se desglosan en los siguientes ejes fundamentales:  
 

1. Crecimiento y Democratización del Acceso Académico  
 

▪ Matrícula y Expansión Territorial: La institución alcanzó una matrícula histórica de 84,000 estudiantes en 
el II Período Académico de 2026, lo que representa un incremento del 23.5% en comparación con los 
68,000 estudiantes registrados en el año 2025. Este crecimiento se acompañó de una descentralización y 
despliegue territorial exitoso con presencia activa en El Progreso, Tocoa, La Entrada Copán, Roatán, 
Gracias y Ocotepeque.   

▪ Admisión y Oferta Curricular: El Sistema de Admisión habilitó a 19,974 aspirantes para la Prueba PHUMA, 
registrando una efectividad del 82.5% con 13,844 alumnos admitidos. Asimismo, se implementó por 
primera vez la Prueba Complementaria en Ciencias de la Salud (PHUMA-Salud). En el ámbito curricular, se 
aprobaron 10 nuevas carreras universitarias en 2026 (sumadas a las 9 de 2025) y se avanza en la 
formulación de 11 nuevas carreras técnicas a nivel nacional.  

▪  Modalidad Bimodal: La demanda de la oferta virtual y a distancia se incrementó sustancialmente, 
pasando de representar el 7% en 2025 al 17% en 2026, permitiendo la internacionalización del examen 
de admisión para hondureños residentes en España y Estados Unidos.  
 

2. Inversión Histórica en Investigación y Visibilidad Científica 
 

▪ Presupuesto Científico: La UNAH registró la inversión más alta en investigación de su historia, asignando 
más de L34 millones en 2026 (frente a los L6 millones invertidos en 2023 y L30 millones en 2025). 

▪ Producción e Indexación: Se consolidaron 49 artículos científicos indexados en la plataforma 
internacional Scopus, 20 en revistas nacionales y 57 en revistas internacionales no Scopus. Se automatizó 
la trazabilidad científica mediante el nuevo Sistema de Gestión de la Investigación (SGI-UNAH).   

▪ Hito Científico Internacional: La Universidad consolidó formalmente su participación en los 
megaproyectos internacionales de física de partículas Flavour Physics-LHCb y Data Processing and Analysis 
del CERN (Suiza) con la meta proyectada de aportar 50 artículos científicos en 2026.  
 

3. Bienestar Estudiantil, Inclusión y Democracia Universitaria  
 

▪ Programas de Soporte: A través de la VOAE y el programa Mi Bienestar, se otorgaron 1,238 becas PASEE, 
se distribuyeron 11,434 ayudas de material didáctico y se registraron 322,308 movilizaciones gratuitas de 
estudiantes en el transporte universitario.   

▪ Elecciones Estudiantiles Históricas: La UROE coordinó con éxito el Proyecto Electoral Estudiantil UNAH 
2026, un proceso ciudadano en el que participaron más de 70,000 estudiantes habilitados y se emitieron 
31,144 votos mediante un sistema de voto electrónico transparente, gracias al convenio suscrito con 
Evoting Chile SPA.   
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4. Cooperación y Movilización de Recursos Internacionales 
 

▪ Gestión de Financiamiento: La VRI y la Dirección de Educación Superior gestionaron y aseguraron una 
cartera de financiamiento externo mayor a USD 10.3 millones. De este monto, resalta la aprobación de 
USD 9 millones por parte de la agencia coreana KOICA (periodo 2026-2031) para construir un Centro de 
Innovación de alto nivel en Ciudad Universitaria.  

▪ Punto Focal Europeo: La UNAH fue designada formalmente como el Punto Focal Nacional Erasmus+ 
(ENFP) para Honduras, convirtiéndose en el enlace oficial de los fondos de cooperación de la Unión 
Europea.  
 

5. Eficiencia Operativa, Control Patrimonial e Infraestructura 
 

▪ Modernización y Planificación: La Dirección de Planificación de la SEDI eliminaron la asignación 
presupuestaria discrecional mediante la automatización e integración total de los POAs de 78 unidades 
de la UNAH a través del Sistema de Planificación Institucional (SPI). La SEAF implementó licencias de 
ChatGPT Business y un programa piloto de inteligencia artificial integrado al sistema SAFI para la revisión 
automatizada de expedientes de pago. 

▪ Infraestructura de Impacto: La SEAPI administró una cartera de 3 proyectos finalizados, 14 en ejecución 
y 4 en etapa de diseño (destacando el Edificio de Aulas "Lucem Aspicio" y la distribución eléctrica 
subterránea en Ciudad Universitaria), impactando directamente a 66,768 usuarios. 

▪ Control y Fiscalización: La Auditoría Interna impulsó el saneamiento contable mediante la fiscalización de 
fondos históricos, logrando la liquidación efectiva de L9,442,408.44. La CCG gestionó 170 solicitudes de 
información pública con un 85.3% de resolución inmediata, manteniendo una nota de cumplimiento del 
100% ante el IAIP. 
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Gestión Financiera y Presupuestaria 

Tras la ratificación del Presupuesto General de la República (Decreto No. 62-2026), la UNAH experimentó una 
reducción presupuestaria, fijando su techo financiero en 7,753.5 millones de lempiras. Esta cifra representa una 
disminución del 7.6% en comparación con lo aprobado en 2025. 
 
Al 8 de junio de 2026, la UNAH registró una ejecución presupuestaria superior a 2,492 millones de lempiras, lo 
que equivale al 30% del monto total aprobado para el año. Quien reportó haber recibido únicamente 1,500 
millones de lempiras por parte del Estado para el sostenimiento de sus operaciones durante este periodo. 
 

 
Sin embargo, la UNAH ha cumplido puntualmente con el pago de planillas, incluyendo el decimocuarto mes de 
salario de los docentes, personal administrativo y de servicios. 
 
Además, se destinaron 91.4 millones de lempiras al pago de prestaciones laborales y beneficios sociales, y 22.7 
millones a la contribución patronal del IHSS. 
 
Mediante convenios con el PNUD, la universidad logró ahorros por más de 22 millones de lempiras en la 
adquisición de 196 pantallas interactivas y equipo tecnológico. 
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Crecimiento Académico y Matrícula 
 
La UNAH consolidó una tendencia positiva con más de 77,000 estudiantes en el primer período académico (I PAC) 
y una proyección superior a los 84,000 estudiantes para el segundo período (II PAC), lo que representa un 
crecimiento del 23%. 
 

 
 
 
Alrededor de 17,000 alumnos se registraron en la modalidad virtual, con ingresos reportados desde 14 países 
distintos. Generando así que, durante el primer semestre de 2026, la institución entregara a la sociedad 
hondureña un total de 2,427 nuevos profesionales. 
 
Así mismo se destaca la apertura de la nueva sede en El Progreso, Yoro, y el avance en proyectos para fortalecer 
la presencia en Tocoa (Colón), La Entrada (Copán) e Islas de la Bahía. 
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Bienestar Estudiantil y Apoyo Social 
El Programa Mi Bienestar iniciativa de apoyo integral, benefició a 35,000 estudiantes durante el semestre, con 
una inversión de 71 millones de lempiras destinada a salud física, emocional y apoyo académico. 
 
Permitiendo que se mantuviera la prestación de servicios médicos y odontológicos, incluyendo la adquisición de 
nuevos sillones odontológicos con ahorros significativos vía convenios internacionales. 
 
 
 

 
 
 
Infraestructura y Modernización 
La institución impulsa una agenda de más de 18 proyectos de infraestructura a nivel nacional, con una inversión 
destinada de 175 millones de lempiras. 
 
Entre las obras clave destacan: 

▪ Ciudad Universitaria: Avances en el Edificio Lucem Aspicio para responder al crecimiento de matrícula y 
la modernización eléctrica del Edificio B2. 

▪ UNAH Campus Cortés (San Pedro Sula): Pavimentación total de la red vial interna y climatización de la 
Escuela de Ciencias de la Salud. 
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▪ Facultad de Ciencias Médicas: Rehabilitación de 13 módulos sanitarios y mejoras en el Auditorio Jorge 
Haddad. 

▪ Proyectos Nuevos: Diseño del edificio de Educación a Distancia en Tocoa y la implementación de espacios 
de coworking en diversos centros regionales. 

 

 
 
 
 
Innovación y Tecnología 
Se suscribió un convenio para la construcción del Centro de Innovación K-INNO4U, con un financiamiento no 
reembolsable de más de 240 millones de lempiras otorgado por el gobierno de Corea del Sur a través de KOICA. 
 
La implementación de Registro V5 ha modernizado los servicios académicos y administrativos, permitiendo 
gestiones digitales eficientes desde cualquier ubicación. 
 
 
Transparencia y Rendición de Cuentas 
La UNAH mantiene una calificación del 100% en el Portal de Transparencia del Instituto de Acceso a la Información 
Pública (IAIP), estándar que sostiene desde 2017. 
 
Así mismo la Comisión de Control de Gestión generó informes trimestrales de ingresos y egresos, y se 
establecieron los términos para una auditoría externa independiente. 
 
La universidad institucionalizó el 9 de junio como el día central para la rendición de cuentas pública ante la 
sociedad civil y organismos internacionales. 
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DIRECCIÓN SUPERIOR 

Consejo Universitario 

 

El Consejo Universitario, como máximo órgano de gobierno académico y normativo de la UNAH, sostuvo durante 

el primer trimestre de 2026 tres sesiones ordinarias (29 de enero, 26 de febrero y 26 de marzo) y una sesión 

extraordinaria (26 de febrero), en las cuales se aprobaron en conjunto 34 acuerdos. Estos acuerdos abarcaron 

decisiones de alto impacto institucional, desde la aprobación del presupuesto general hasta la definición de 

nuevas políticas académicas y la firma de convenios de cooperación nacional e internacional, consolidando el rol 

del Consejo como garante de la gobernabilidad universitaria. 

En materia presupuestaria, el hito más relevante fue la aprobación, mediante el Acuerdo No. CU-E-019-02-2026, 

del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH para el año fiscal 2026, certificado como debidamente 

balanceado conforme a las leyes de presupuesto de la nación. En la misma sesión extraordinaria se aprobó el 

dictamen de la Comisión Técnica Evaluadora Permanente sobre las Normas Generales de Ejecución y Evaluación 

del Presupuesto, lo que dotó de marco normativo a la ejecución financiera de todo el año. 

En el ámbito académico, el Consejo aprobó la elaboración de un ranking de cupos para el segundo período 

académico en carreras con restricción de ingreso (Acuerdo CU-O-006-02-2026) y la incorporación de una Prueba 

Complementaria en Ciencias de la Salud como criterio adicional de admisión y desempate a partir del primer 

proceso de admisión de 2026 (Acuerdo CU-O-007-02-2026). Asimismo, aprobó la Política Institucional de Ciencia, 

Tecnología e Innovación (CTI) como actualización de la política general de investigación y la Agenda de Prioridades 

de Investigación de la UNAH con horizonte al año 2030 (Acuerdo CU-O-021-03-2026), y la Estrategia de 

Sostenibilidad como eje transversal del Plan Estratégico Institucional (PEI), presentada por el Rector a través de la 

SEDI (Acuerdo CU-O-008-02-2026). 

En cooperación e internacionalización, el Consejo aprobó y ratificó una extensa cartera de convenios: con el 

Instituto Raimon Gaja, la Universidad Politécnica de Valencia (curso de habilidades directivas para autoridades), 

el Consejo para la Acreditación de la Enseñanza del Derecho (CONAED), la Universidad de Komatsu (Japón), la 
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Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (México, intercambio docente y estudiantil), el programa Erasmus+ 

con la Universidad de Valladolid (España), la Universidad Anáhuac (México), la Universidad de Sevilla (proyecto de 

cultivos Biofortificados financiado por la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional), la Universidad de 

Málaga, la Organización Latinoamericana de Energía (OLADE) y el Lead Exposure Elimination Project (LEEP). 

También aprobó el convenio con Evoting Chile SPA para la implementación del voto electrónico en las Elecciones 

Estudiantiles UNAH 2026, y el convenio tripartito con la Secretaría de Salud y el Instituto Hondureño de Seguridad 

Social (IHSS) para el desarrollo del Programa de Estudios de Posgrado en Medicina, además de adendas a los 

convenios de acreditación internacional No. 553 y 555 con la agencia chilena Acreditación S.A. 

Junta de Dirección Universitaria (JDU) 

  

 

La Junta de Dirección Universitaria, en su condición de órgano supremo de supervisión institucional, consolidó 

durante 2026 un modelo de gestión orientado al paradigma de una "Universidad Humana e Incluyente". Su labor 

de validación de la alineación estratégica entre las políticas académicas y administrativas y los estándares 

internacionales de aseguramiento de la calidad fue determinante para que la UNAH mantuviera su reacreditación 

institucional por un nuevo ciclo de tres años (2025-2028), garantizando que la expansión de la oferta académica 

no comprometiera la excelencia técnica de la institución. 

Entre las decisiones más relevantes conocidas por la JDU en el período destacan la aprobación del Plan de Arbitrios 

institucional difundido mediante un video institucional producido por TV UNAH y el seguimiento a la apertura de 

nuevos programas de posgrado, entre ellos la Maestría en Energía Renovable de la Facultad de Ingeniería, que se 

encontraba en etapa final de aprobación ante este órgano al cierre del período reportado, concebida en 

modalidad completamente virtual para ampliar su alcance regional. 
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EJECUTIVO Y ACADÉMICO 

Rectoría 

Bajo la conducción del Dr. Odir Fernández, la gestión rectoral se erigió 

sobre los pilares del humanismo, la inclusión y la competitividad 

internacional, orientando a la institución hacia una respuesta efectiva 

ante los desafíos de la educación superior contemporánea. La 

declaración institucional que resume esta gestión sostiene que "la 

educación superior constituye la primera necesidad de la República", 

posicionando a la UNAH como motor de transformación nacional bajo 

una visión que garantiza la excelencia académica como derecho 

ciudadano. 

Uno de los ejes centrales de la gestión rectoral fue el despliegue 

territorial para democratizar el acceso al conocimiento, con la 

consolidación de presencia institucional en El Progreso, Tocoa, La Entrada Copán, Roatán, Gracias y Ocotepeque, 

mediante la implementación de licenciaturas y maestrías diseñadas bajo criterios de pertinencia local. En paralelo, 

se impulsó decididamente la estrategia bimodal: la demanda de modalidades virtuales pasó del 7% en 2025 al 

17% en 2026, lo que ha permitido que ciudadanos hondureños residentes en España y Estados Unidos puedan 

acceder a la oferta académica de la UNAH mediante la aplicación de la Prueba PHUMA en modalidad virtual. 

El crecimiento de la matrícula institucional constituye uno de los indicadores más visibles de la gestión: la 

Universidad alcanzó 84,000 estudiantes matriculados en el II período académico de 2026, lo que representa un 

incremento de 23.5% respecto al primer período de 2025 (68,000 estudiantes). Este crecimiento estuvo 

acompañado de un fortalecimiento sin precedentes de la investigación científica institucional, con una inversión 

que en 2026 supera los L34 millones el monto más alto en la historia de la Universidad frente a L6 millones en 

2023, L22 millones en 2024 y L30 millones en 2025, por la gestión exitosa del financiamiento internacional de la 

agencia coreana KOICA (USD 9 millones, 2026-2031) para la construcción de un Centro de Innovación de alto nivel 

en Ciudad Universitaria. 

Indicador estratégico Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 (a la fecha) Variación 

Matrícula total 68,000 84,000 +23.5% 

Aspirantes evaluados 
(PHUMA) 

30,000 (total del año) 16,775 (primera aplicación) Proyección superada 

Programas de posgrado 
aprobados 

9 programas 14 programas +55.5% 

Presupuesto de 
investigación 

L 30,000,000 > L 34,000,000 Máximo histórico 
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Abogado General 

La Abogada General, Gloria Alvarado Castro, junto con el Departamento 

Legal, desarrollaron durante el período una gestión orientada a la seguridad 

jurídica institucional mediante una intervención transversal en la toma de 

decisiones de la Universidad. La oficina brindó asesoría técnica permanente 

a la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) en la 

estructuración de procesos de contratación y régimen disciplinario, y a la 

Secretaría General en la revisión de expedientes administrativos, blindando 

estos procesos frente a riesgos de nulidad y garantizando el cumplimiento 

de los requisitos esenciales y sustanciales que exige la Ley Orgánica de la 

UNAH. 

En materia de recuperación patrimonial, el Departamento Legal ejecutó 

acciones judiciales y extrajudiciales que permitieron recuperar L. 114,182.94 

por concepto de arrendamiento de locales comerciales adeudados a la institución, fondos que fueron reintegrados 

directamente a la optimización de servicios académicos. El Departamento ejerció además representación técnico-

jurídica en distintos procedimientos administrativos y jurisdiccionales, obteniendo resoluciones favorables que 

protegieron el patrimonio institucional y garantizaron la continuidad operativa y administrativa de la Universidad. 

En fortalecimiento de capacidades, desarrolló jornadas de capacitación dirigidas al personal de los Centros 

Regionales UNAH Campus Olancho y UNAH Campus Copán, orientadas a la actualización normativa y al 

fortalecimiento de competencias jurídicas y administrativas a nivel nacional. 

En cuanto al incremento patrimonial de la Universidad, la Abogada General lideró la formalización de dos activos 

estratégicos: un convenio con la Alcaldía Municipal del Distrito Central (AMDC) que otorga a la UNAH incentivos 

y exoneraciones tributarias en trámites y permisos municipales, y la formalización legal y verificación registral de 

un inmueble donado por la Alcaldía Municipal de Nueva Arcadia en La Entrada, Copán, cuya gestión incluyó la 

revisión técnica de antecedentes en el Instituto de la Propiedad (IP) para garantizar que la transferencia de 

dominio cumpliera con el debido proceso legal, consolidando así el patrimonio inmobiliario destinado al desarrollo 

de actividades académicas en la zona occidental del país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16 
 

Vicerrectoría Académica (VRA) 

La Vicerrectoría Académica presentó su Primer Informe 

Ejecutivo de Rendición de Cuentas 2026, en el cual 

consolida los principales logros académicos, científicos, de 

vinculación, docencia, innovación, calidad, acceso y 

fortalecimiento institucional desarrollados durante el 

período 2025-2026. La VRA es, junto con sus direcciones 

adscritas, la instancia responsable de garantizar la calidad, 

pertinencia y actualización de la oferta académica de toda 

la Universidad, así como de conducir la política de 

investigación científica institucional. 

En materia de oferta académica, durante 2025 se 

aprobaron nueve nuevas carreras universitarias y para 

2026 se registran diez adicionales, mientras que entre 

ambos períodos se actualizaron once carreras y se proyecta la actualización de once más durante el presente año. 

Este dinamismo curricular estuvo acompañado de un crecimiento sostenido de la matrícula institucional, que 

alcanzó 84,000 estudiantes en el II período académico de 2026. En el proceso de admisión, la aplicación de la 

PHUMA registró 30,083 participantes y 25,753 admitidos en 2025, mientras que en 2026 se han reportado 16,775 

participantes y 13,844 admitidos, manteniendo un porcentaje de admisión superior al 82.5% en ambos ejercicios. 

La formación docente fue otro eje prioritario: en 2025 se registraron 9,698 participaciones docentes a través de 

95 acciones formativas a nivel nacional, mientras que en lo que va de 2026 se contabilizan 2,029 participaciones 

mediante 23 acciones formativas, orientadas al fortalecimiento pedagógico presencial y virtual. En paralelo, la 

VRA fortaleció los programas y proyectos de vinculación universitaria orientados al desarrollo comunitario y a 

sectores vulnerables del país: durante 2025 se ejecutaron 271 acciones de vinculación con 366,930 beneficiarios 

en 17 departamentos y 74 municipios, y en 2026, a la fecha, se reportan 81 acciones con 621,094 beneficiarios en 

8 departamentos y 16 municipios, lo que evidencia una mayor concentración e intensidad de intervención por 

acción ejecutada. 

En cooperación institucional se mantuvieron 32 convenios activos en 2025 y 29 en 2026, orientados al 

fortalecimiento académico, tecnológico y comunitario, mientras que la educación continua contribuyó de forma 

significativa a la formación profesional y técnica de la sociedad hondureña: en 2025 se desarrollaron 105 ofertas 

académicas con 32,413 personas beneficiadas, y en 2026 se registran 33 ofertas con 9,704 beneficiarios. La 

inversión institucional en investigación científica mostró un fortalecimiento sostenido: en 2025 se destinaron más 

de L7.8 millones para becas de investigación, más de L9.8 millones en fondos concursables y más de L1.6 millones 

para el fortalecimiento de revistas científicas; para 2026 la inversión supera los L9 millones en becas, L9.7 millones 

en fondos concursables y L1.9 millones en revistas científicas. 

En producción científica, la UNAH consolidó 19 revistas indexadas junto con publicaciones de libros y artículos 

científicos; en 2025 la Universidad superó por primera vez en su historia los 320 artículos indexados en Scopus en 

un solo año, mientras que en 2026 se registran ya 126 artículos científicos adicionales y 13 procesos de protección 

de propiedad intelectual. Entre los proyectos estratégicos más relevantes del período destaca la aprobación del 

apoyo de la agencia coreana KOICA por más de USD 9 millones, destinados a la construcción de un Centro de 

Innovación de alto nivel para la UNAH. En materia de evaluación de la calidad, en 2025 la UNAH fue acreditada 
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institucionalmente por un ciclo de tres años (2025-2028), y personal de la VRA obtuvo la certificación como 

Auditores Internos de Sistemas de Gestión de la Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015. 

Indicador 2025 2026 (a la fecha) 

Carreras nuevas aprobadas 9 10 

Carreras actualizadas 11 (acumulado ambos períodos) 11 proyectadas 

Aspirantes PHUMA / Admitidos 30,083 / 25,753 16,775 / 13,844 

Participaciones docentes en 
formación 

9,698 (95 acciones) 2,029 (23 acciones) 

Acciones de vinculación / 
Beneficiarios 

271 / 366,930 81 / 621,094 

Convenios de cooperación activos 32 29 

Ofertas de educación continua / 
Beneficiados 

105 / 32,413 33 / 9,704 

Becas de investigación > L 7.8 millones > L 9 millones 

Fondos concursables de investigación > L 9.8 millones > L 9.7 millones 

Fortalecimiento de revistas científicas > L 1.6 millones > L 1.9 millones 

Artículos indexados en Scopus > 320 (récord histórico) 126 (a la fecha) 

 

Dirección de Docencia 

La Dirección de Docencia reportó la finalización de 9 proyectos curriculares en 2025 (7 rediseños, entre ellos 

Ingeniería en Agronomía, Ingeniería Eléctrica Industrial, Licenciatura en Letras, Ingeniería Forestal, Lenguas 

Modernas Aplicadas, Química y Farmacia y Medicina y Cirugía y 2 diseños nuevos: Química Aplicada e Inteligencia 

de Negocios y Analítica de Datos) y 4 proyectos adicionales finalizados en 2026 (rediseños de Ingeniería Industrial 

e Ingeniería Mecánica, y diseños de Fisiología y Química de Alimentos). Actualmente se encuentran en proceso de 

creación 19 procesos curriculares, de los cuales 6 se planea finalizar en el presente año, para un total de 10 

proyectos curriculares en 2026. 

En cumplimiento del Plan Operativo Anual, la Dirección alcanzó un 98% de ejecución de actividades en 2025 y un 

100% en el I Trimestre de 2026, a pesar de que el cambio de autoridades y la aprobación tardía del presupuesto 

institucional generaron reajustes en la programación. En atención a la comunidad docente, se brindaron 75 

asesorías a subcomisiones curriculares en 2025 y 18 en lo que va de 2026, además de 9 y 6 seguimientos de 

monitoreo a las coordinaciones regionales de Docencia, respectivamente. En materia presupuestaria, la Dirección 

ejecutó L. 833,915.26 (75%) en 2025 y L. 283,093.20 (29%) en el primer tramo de 2026, orientados principalmente 

a servicios no personales y materiales y suministros. 

Dirección del Sistema de Admisión (DSA) 

La Dirección del Sistema de Admisión reportó que, en los primeros cinco meses de 2026, se logró realizar el primer 

proceso de admisión del año con un incremento en el número de aspirantes a nivel nacional: un total de 19,974 

aspirantes se habilitaron para realizar la prueba PHUMA de abril de 2026 en sus modalidades presencial, en la 

Mosquitia y virtual, de los cuales 16,775 efectivamente la realizaron y 13,844 fueron admitidos, una tasa de 

admisión del 82.5%. 



 

18 
 

Modalidad Realizaron PHUMA Admitidos (82.5%) 

Presencial 16,601 13,702 

Virtual 174 142 

Totales 16,775 13,844 

 

En cumplimiento del Acuerdo N° CU-O-007-02-2026, la DSA trabajó en la aplicación, por primera vez, de la Prueba 

Complementaria en Ciencias de la Salud (PHUMA-Salud), dirigida a los aspirantes con dictamen favorable para 

competir por un cupo en las carreras de Medicina, Microbiología, Odontología, Química y Farmacia, Enfermería y 

Nutrición que no contaban con un resultado previo en la Prueba de Conocimientos de las Ciencias Naturales y de 

la Salud o en la PHUMA regular. Adicionalmente, en cumplimiento del Acuerdo N° CU-O-006-02-2026, la DSA 

elaboró un nuevo ranking de cupos para el segundo período académico de 2026, ampliando significativamente la 

oferta de espacios disponibles: se otorgaron 5,180 nuevos cupos para el 1er PAC-2026 (2,304 en Ingeniería, 2,826 

en carreras de la Salud y 50 en Arquitectura) y 3,643 cupos adicionales para el 2do PAC (1,649 en Ingeniería, 1,914 

en Salud y 80 en Arquitectura), más una ampliación adicional de 1,795 cupos a solicitud de las Facultades (887 en 

Ingeniería y 908 en Salud), lo que en conjunto habilita el ingreso inmediato al período académico subsiguiente y 

reduce los tiempos de espera de los aspirantes. 

Finalmente, la DSA mejoró sustancialmente la atención al público mediante la modernización de su Sistema de 

Consultas en el Portal de Admisión, capacitando a los Coordinadores Regionales de Admisión en su uso, y 

mediante la apertura de una nueva Cabina de Información (Cabina #3) en la Plaza de DIPP-Registro, donde desde 

su inauguración el 11 de mayo se han atendido más de 1,000 personas entre aspirantes, estudiantes y padres de 

familia, integrando en un solo espacio los servicios de información que antes requerían desplazamiento a distintos 

edificios de la Universidad. 

Dirección de Investigación Científica, Humanística y Tecnológica (DICIHT) 

La DICIHT, como instancia de gestión general de la investigación científica de la UNAH, reportó ocho grandes logros 

durante 2026. En primer lugar, implementó un nuevo mecanismo de pago de publicaciones en revistas Scopus 

mediante tarjeta de crédito institucional y reembolso, ejecutando L. 416,024.32 en el pago de doce artículos por 

reembolso y L. 356,835.21 en pago de siete artículos mediante tarjeta institucional (datos al 22 de mayo de 2026), 

y lanzó siete convocatorias durante el año: reconocimiento por publicación en revistas Scopus, financiamiento y 

reembolso de publicaciones, Fomento a la Protección de la Innovación, Premios a la Investigación e Innovación 

UNAH 2026, la I Convocatoria de becas de investigación para estudiantes, Fondos Concursables 2026-2027 y 

Fondos de Coinversión 2026-2027 para el fortalecimiento de los órganos del Sistema de Investigación Científica, 

Humanística y Tecnológica (SICIHT). 

En producción científica, se registraron 49 artículos publicados en revistas internacionales indexadas en Scopus, 

20 en revistas nacionales y 57 en revistas internacionales no Scopus (a mayo de 2026), además de 104 proyectos 

de investigación registrados y 51 proyectos institucionales finalizados, y 90 personas graduadas del programa de 

Formación de Formadores en investigación. Un hito de modernización institucional fue el desarrollo e 

implementación del Sistema de Gestión de la Investigación (SGI-UNAH), que ya cuenta con tres módulos 

totalmente funcionales -registro de proyectos, gestión de becas y gestión de congresos- implementado en todas 

las Facultades y Campus de la Universidad, permitiendo centralizar la información, garantizar la trazabilidad de 

los procesos y agilizar el monitoreo en tiempo real de las iniciativas científicas. 
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La DICIHT también piloteó con éxito el nuevo sello de Congresos de Investigación y Posgrados "CIP-UNAH", 

aplicado por primera vez al XXXIV Congreso Centroamericano de Ingeniería Sanitaria y Ambiental (AIDIS UNAH 

2026), y lideró técnicamente, junto con el Centro de Innovación de Ciencias Económicas, el Instituto de 

Investigaciones Económicas y Sociales y la carrera de Informática Administrativa, el desarrollo de la nueva versión 

del Observatorio Regional de Investigación Científica y Posgrados (ORICYP 2.0), presentado ante el CSUCA-SIRCIP 

y que posicionó a la UNAH como referente de liderazgo tecnológico transnacional en Centroamérica. Finalmente, 

avanza el macroproyecto de Fortalecimiento de las Revistas Científicas de la UNAH, liderado junto con la Editorial 

Universitaria, que incluye la propuesta de un nuevo capítulo de revistas científicas en el Reglamento del SICIHT, 

cinco manuales especializados, y la gestión estratégica para que la UNAH lidere la creación de la Colección SciELO-

Honduras. 

Dirección de Innovación Educativa (DIE) 

La Dirección de Innovación Educativa administra un presupuesto asignado de L. 4,769,581.00 para el ejercicio 

2026, del cual se había ejecutado un 29% entre enero y mayo (cabe señalar que el presupuesto final fue autorizado 

hasta el mes de mayo). Su gestión se concentró en dos grandes proyectos: primero, el Proyecto de Sedes 

Universitarias, una propuesta institucional para la ampliación de carreras contextualizadas a las diferentes sedes 

del Sistema de Educación a Distancia actualmente los CRAED de El Progreso, Tocoa, El Paraíso, Choluteca, 

Siguatepeque, La Entrada y Tegucigalpa, y los Telecentros de Puerto Cortés, Choloma, Gracias, Ocotepeque, 

Roatán y Marcala- y la exploración de nuevas sedes en articulación con gobiernos locales. 

El segundo gran proyecto es UNAH Virtual, cuyo presupuesto de L. 1,365,143.00 fue transferido a las Facultades 

de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, Ciencias Sociales, Humanidades y Artes, y a UNAH Atlántida, 

para la contratación de docentes expertos en el diseño de espacios virtuales de aprendizaje. Como resultado de 

este proyecto, 17,585 estudiantes se encuentran matriculados en carreras en proceso de virtualización, con la 

participación de Ciudad Universitaria, 9 centros regionales, 6 telecentros y 8 CRAED, lo que amplía 

sustancialmente el alcance geográfico de la oferta académica de la UNAH mediante espacios de aprendizaje 

virtuales diseñados bajo un proceso de mediación pedagógica y tecnológica. 

Dirección Académica de Formación Tecnológica (DAFT-VRA) 

La DAFT reportó una ejecución presupuestaria del 31% al 22 de mayo de 2026 (L. 2,263,343.46 de un presupuesto 

de L. 7,248,917.00), destinada principalmente al acompañamiento técnico de las Unidades Académicas en la 

implementación de nuevas carreras técnicas. Se avanza en la implementación de once nuevas carreras técnicas -

entre ellas Calidad de Café, Gestión y Calidad del Agua, Guía e Interpretación Turística, Monitoreo Marino Costero, 

Prótesis Bucal y Seguridad e Higiene Industrial, distribuidas en distintos Centros Regionales (UNAH-TEC-DANLI, 

CURLA, ITST, UNAH-VS, CUROC, CURLP)- además del acompañamiento a las dieciséis carreras técnicas ya en 

operación. 

Adicionalmente, se ha iniciado el rediseño de nueve carreras técnicas en operación (Producción Agrícola, 

Desarrollo Local, Administración de Empresas Cafetaleras y Agroexportación, entre otras) y se han preparado 

nueve nuevos Certificados Universitarios, incluyendo propuestas en Salud Familiar y Comunitaria, Economía 

Solidaria, Manejo Agronómico de Palma Aceitera, y Dibujo y Fotografía Contemporánea para la Facultad de 

Humanidades y Artes. Se realizaron 23 reuniones con jefes de departamento y coordinadores de carrera en los 

distintos Centros Regionales para dar seguimiento a estos procesos, además del diseño de material de divulgación 
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(banners, publicaciones web y hojas volantes) vinculando las carreras técnicas con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. 

Dirección del Sistema de Estudios de Posgrado (DSEP) 

La Dirección del Sistema de Estudios de Posgrado orientó, en 2025, la finalización de 23 procesos de aprobación 

de planes de estudio de posgrado (15 rediseños, 7 diseños nuevos y el acompañamiento de un doctorado), entre 

los que destacan los rediseños de las Maestrías en Mercadotecnia Estratégica, Dirección de Negocios 

Internacionales, Derecho Penal y Procesal Penal, Derechos Humanos y Salud Pública, y la creación de los 

Doctorados en Ciencias Económicas, Derecho Penal y Política Criminal, y Psicología, además de cuatro 

posdoctorados dictaminados. En 2026 se completó la orientación de dos rediseños adicionales (Especialidad en 

Pediatría y Maestría en Epidemiología) y se avanza con 23 posgrados adicionales con dictamen favorable en 

proceso de aprobación en distintas instancias, entre ellos las Maestrías en Big Data, Atención Farmacéutica y 

Energía Renovable. 

En materia de virtualización, en 2025 se completó el diseño y programación en campus virtual de 35 asignaturas, 

con 63 especialistas en contenido orientados en el diseño de asignaturas en línea; en 2026 se han programado 14 

asignaturas adicionales, con 18 especialistas orientados y 286 recursos educativos multimedia producidos. En 

gestión de la calidad, se elaboró la propuesta de Plan de Acreditación de Carreras de Posgrados UNAH 2025-2027 

y se autorizaron 67 nuevas promociones de posgrado en 2025 (10 en modalidad a distancia) y 8 en 2026, 

incluyendo la primera promoción completamente virtual de la Maestría en Derechos Humanos. 

En movilidad académica internacional, la DSEP financió nueve estancias de investigación en instituciones de 

educación superior extranjeras (Brasil, Chile, Panamá, España, Colombia, Costa Rica, Estados Unidos y México) 

durante 2025, proceso que se replicó en 2026 con la selección de nueve nuevos estudiantes beneficiados. En el VI 

Encuentro Bienal Centroamericano y del Caribe de Investigación y Posgrado, la UNAH participó con 18 

investigaciones alineadas con la prioridad regional de cambio climático. En comunicación estratégica, la DSEP 

organizó 4 ferias de posgrado en 2025 (Ciudad Universitaria, Atlántida, Choluteca y Cortés) y una en Comayagua 

en 2026, publicó 9 boletines y difundió 5 podcasts con 500 reproducciones, atendiendo a más de 3,000 personas 

interesadas en cursar un posgrado; su estrategia de comunicación fue reconocida en los Premios SIREICU 2025 en 

la categoría de Relaciones Públicas, entre las universidades del CSUCA. 
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Vicerrectoría de Orientación y Asuntos Estudiantiles (VOAE) 

La Vicerrectoría de Orientación y Asuntos Estudiantiles, presentó su 

informe de logros más significativos para el período enero-mayo 2026, 

estructurado en las seis áreas técnicas que la componen y orientado al 

fortalecimiento académico, socioeconómico, cultural e inclusivo de la vida 

estudiantil. 

El Área de Desarrollo Humano (ADH) fortaleció el bienestar integral 

mediante programas socioeconómicos, académicos, artísticos, deportivos 

y de inclusión: el programa PASEE otorgó 1,238 becas estudiantiles, 

reconoció a 1,099 graduandos con distinciones honoríficas y a 36 

estudiantes con galardones al mérito; el programa Mi Bienestar proyectó 

más de 1,700 ayudas de alimentación y 11,434 ayudas de material 

didáctico; el Voluntariado desarrolló 117 actividades con la participación 

de 1,494 estudiantes y 10,970 horas de trabajo colectivo acumulado; 

Tutores UNAH atendió a 4,300 aspirantes de la PHUMA; PROCAD organizó 

el II Congresillo Técnico FICCUA Honduras y creó la "Marimba Universitaria-VOAE"; y PROSENE brindó atención a 

153 estudiantes con discapacidad, desarrolló el curso de Lengua de Señas Hondureñas (LESHO) y convirtió 

recursos didácticos a formatos accesibles. 

El Área de Orientación y Asesoría Académica (AOAA) atendió a 4,484 estudiantes en el Curso de Introducción a la 

Vida Universitaria, orientó a 1,570 estudiantes en jornadas de inducción con la participación de 41 carreras, aplicó 

pruebas psicométricas y asesoría vocacional a 81 estudiantes, acompañó a 2,306 estudiantes readmitidos de años 

anteriores e incorporó a 1,368 nuevos readmitidos, y atendió a 224 estudiantes mediante el Programa de 

Acompañamiento Psicopedagógico y Educativo (PAPE), orientado a fortalecer la permanencia estudiantil 

mediante atención especializada. El Área de Salud, por su parte, ejecutó acciones de bienestar, prevención y 

atención médica que beneficiaron a 8,638 estudiantes en atenciones generales, 6,544 estudiantes en la Feria de 

la Salud, 5,486 estudiantes en jornadas de bienvenida con difusión de servicios asistenciales, y 60 estudiantes en 

talleres de salud mental durante el I PAC 2026. 

La Unidad con Representantes y Organizaciones Estudiantiles 

(UROE) desarrolló con éxito la tercera edición del Proyecto 

Electoral Estudiantil UNAH 2026, un proceso democrático, 

transparente y ciudadanizado para la elección del 

autogobierno estudiantil y la representación ante el Consejo 

Universitario: 20 organismos técnicos electorales fueron 

conformados, 200 estudiantes participaron operativamente 

y 100 fueron capacitados en procedimientos electorales, más 

de 1,300 estudiantes se postularon como candidatos, se 

emitieron 31,144 votos y resultaron electas 137 estructuras 

de autogobierno estudiantil, todo ello bajo la modernización 

electoral que representó la implementación del voto 

electrónico mediante el convenio firmado con Evoting Chile 

SPA. 
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Finalmente, la Unidad de Planificación y Gestión de Programas y Proyectos (UPGPP) integró a la VOAE en el Comité 

de Sostenibilidad Institucional y organizó el evento "Día de la Sostenibilidad" con la participación de cerca de 900 

funcionarios, culminó 4 proyectos de investigación sobre bienestar estudiantil convertidos en artículos científicos 

publicables, y logró la participación de 2,919 estudiantes de primer ingreso en la encuesta diagnóstica del 

programa PAIE. La Unidad Coordinadora con Centros Regionales (UCCR) dio seguimiento a la atención integral 

estudiantil en Atlántida, Comayagua y Cortés, con acciones de inducción, salud mental, prevención sanitaria y 

promoción del programa Mi Bienestar en cada uno de estos campus. 
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Vicerrectoría de Relaciones Internacionales (VRI) 

Los primeros cinco meses de 2026 marcaron una nueva etapa en la 

Vicerrectoría de Relaciones Internacionales: una gestión articulada 

en torno a cinco pilares estratégicos -internacionalización basada en 

misiones, diplomacia académica y cooperación estratégica, 

movilidad internacional para todos, redes y liderazgo regional, y 

gestión moderna con medición de impacto-, que respondió a la 

reducción de la cooperación tradicional y a un escenario geopolítico 

complejo mediante la diversificación de socios y la reactivación de la 

cooperación Sur-Sur. Los resultados del período reflejan esta nueva 

dirección: financiamiento externo gestionado superior a USD 9 

millones, más de 1,840 personas impactadas en eventos académicos 

internacionales, nuevas herramientas digitales de gestión 

implementadas desde cero, y un crecimiento del 79.3% en el alcance 

digital institucional. 

En proyectos de cooperación internacional, la VRI acompañó 11 nuevas propuestas a fondos internacionales y dio 

seguimiento a 37 proyectos en ejecución financiados por organismos de primer nivel como la Unión Europea, las 

embajadas de Estados Unidos, Francia y Japón, AECID, la Junta de Andalucía, KOICA, JICA, CSUCA y otros. El logro 

de mayor envergadura del período fue la aprobación del proyecto K-INNO4U 2026-2031, financiado por KOICA 

con USD 9 millones, que convertirá a la UNAH en un hub de innovación y transferencia tecnológica articulando a 

la Universidad con el sector empresarial y el Estado hondureño; a este proyecto se suman el de clínicas de 

simulación de la Facultad de Ciencias Médicas, preaprobado por JICA por aproximadamente HNL 28 millones, el 

laboratorio de servicios para la Escuela de Microbiología con apoyo potencial de la Embajada de Japón (hasta USD 

130,000) y el proyecto de formación de 20 médicos veterinarios en epidemiología financiado por SESAL y UNICEF 

(USD 160,000), sumando en conjunto más de USD 10.3 millones movilizados mediante la gestión de la VRI. 

Un hito sin precedentes en la historia científica hondureña fue la consolidación de la participación de la UNAH en 

los proyectos Flavour Physics-LHCb y Data Processing and Analysis del CERN, el laboratorio de física de partículas 

más grande del mundo, con la meta de aportar al menos 50 artículos científicos en 2026. Asimismo, la designación 

de la VRI-UNAH como Punto Focal Nacional Erasmus+ (ENFP) convierte a esta Vicerrectoría en la puerta oficial de 

entrada del programa de cooperación universitaria más importante de Europa para Honduras, habiéndose 

desarrollado ya cuatro sesiones de difusión y fortalecimiento de capacidades en este nuevo rol. 

En alianzas institucionales, la VRI suscribió 25 nuevos convenios internacionales -con una cadencia de 

aproximadamente cinco por mes-, entre los que destacan el convenio con Clinical Biotec S.L. que posiciona a la 

UNAH como co-publisher de la revista BioNatura Journal, y la alianza con la Secretaría General del SICA para la 

Maestría en Justicia Juvenil Restaurativa. En acreditación internacional de carreras se mantienen 7 convenios 

activos (Arquitectura, Administración y Generación de Empresas, Enfermería, Tecnología de Alimentos, 

Microbiología, Nutrición y Derecho) y 4 propuestas adicionales en proceso de dictamen (Psicología, Odontología, 

Ingeniería Civil e Ingeniería Química), lo que proyecta ampliar la cobertura a once carreras con validación 

internacional en el corto plazo. La VRI también lidera espacios de gobernanza regional: ostenta la Dirección 

Ejecutiva y coordinación de la Comisión de Capacitación y Movilidad de la Red INCA, coordina la Comisión de la 

Política de Internacionalización del SIESCA y el Nodo CSUCA, y participa activamente en el CSUCA y la UDUALC. 
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En movilidad internacional, la VRI brindó asesoría directa a 154 personas interesadas en estudiar en el exterior, 

publicó 2 boletines de becas con 182 oportunidades académicas, organizó 9 jornadas informativas de la campaña 

La VRI llega a vos" y elaboró 10 propuestas Erasmus+ KA171 con 8 universidades europeas.  

 

Como resultado, se registraron 130 movilidades salientes y 51 movilidades entrantes de docentes, investigadores 

y estudiantes extranjeros. En internacionalización en casa, se desarrollaron con éxito 8 experiencias COIL 

(Aprendizaje Internacional Colaborativo en Línea) que conectaron a 75 estudiantes hondureños con pares de otros 

países, con 4 experiencias adicionales en planificación. Finalmente, en gestión moderna, se implementó un 

sistema digital de seguimiento a convenios en la plataforma OSTicket, se desarrolló el formato estándar de plan 

anual de ejecución de convenios y el catálogo de indicadores de internacionalización para el Sistema de Educación 

Superior de Honduras, dando seguimiento sistemático a los 246 convenios internacionales activos de la 

Universidad; en comunicación, se alcanzaron 919,872 visualizaciones en redes sociales (crecimiento de 79.3% 

respecto al año anterior), con 306 publicaciones en Facebook y la producción de 46 videos institucionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicador VRI Resultado enero-mayo 2026 

Financiamiento externo gestionado > USD 9 millones (cartera total > USD 10.3 millones) 

Convenios internacionales suscritos / activos 25 nuevos / 246 activos 

Movilidades salientes / entrantes 130 / 51 

Experiencias COIL desarrolladas 8 (75 estudiantes conectados) 

Personas impactadas en eventos internacionales > 1,840 (83.6% estudiantes) 

Visualizaciones en redes sociales 919,872 (+79.3%) 

Presupuesto ejecutado L. 273,621.51 de L. 655,585.00 (42%) 
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Secretaría General 

La Secretaría General es, por mandato reglamentario, el órgano de 

comunicación oficial interna y externa de la UNAH, responsable de 

registrar, certificar y notificar los actos resolutivos y demás diligencias 

administrativas de la institución. Entre enero y el 20 de mayo de 2026, 

evidenció avances sustantivos en cada una de sus unidades operativas, 

destacando logros en titulación, gestión registral, atención jurídica, 

modernización archivística y apoyo a la internacionalización 

académica. 

La Sección de Títulos registró un total de 2,665 graduados a nivel 

nacional, de los cuales 1,382 (más del 50%) alcanzaron distinciones 

académicas, entre ellas 50 Summa Cum Laude, 183 Magna Cum Laude y 1,149 Cum Laude, distribuidos entre 

Ciudad Universitaria (1,586 graduados, 790 con excelencia), Campus Cortés 

(553, 357 con excelencia), Campus Atlántida (160, 63 con excelencia) y la 

modalidad de ventanilla (366, 172 con excelencia). El Departamento de 

Auténticas, Certificaciones y Registro gestionó 1,476 auténticas y certificaciones, 

218 solicitudes de equivalencias, 1,426 certificaciones de solvencia, 49 registros 

de expedientes de convenios y 9 registros de planes de estudio, generando un 

ingreso acumulado de L. 932,555.00 que contribuye a la sostenibilidad financiera 

de la Universidad; en este marco, se realizaron visitas técnicas a los Centros 

Regionales para estandarizar los planes de estudio y corregir inconsistencias 

históricas entre carreras. 

El Departamento de Asuntos Jurídicos gestionó 5 reclamos administrativos, dio seguimiento a 58 expedientes de 

distintos años, atendió 135 comunicaciones judiciales en materias civil, laboral, penal y de familia, y respondió 19 

solicitudes de información de apoderados legales y particulares, en interacción constante con el Ministerio 

Público, la Secretaría de Trabajo, la Procuraduría General de la República y el CONADEH. El Archivo General, por 

su parte, avanzó de forma significativa hacia la digitalización institucional: optimizó 54.55 m² en la bóveda 

documental, intervino 1,695 libros históricos del período 1960-2012, digitalizó de forma inicial 37 actas del 

Consejo Universitario y Claustro Pleno (1960-1965), inventarió 160 libros sin valor documental (38,198 folios) 

conforme a los lineamientos del IAIP, y atendió a 66 usuarios con consulta de 914 documentos.  

En apoyo a la internacionalización, la Gestión de Documentos para el Extranjero atendió 142 solicitudes de envío 

y validación documental, generando un ingreso aproximado de L. 24,000.00 bajo principios de gratuidad en las 

verificaciones académicas, en coordinación con entidades internacionales como World Education Services (WES), 

Qualification Check, HireRight, UNIR México y First Advantage. Finalmente, la Secretaría General alcanzó un 

avance aproximado del 90% en la implementación del Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001, orientado a 

certificar los procedimientos de títulos, auténticas y certificaciones, y desarrolló el sistema de "Tickets para la 

Gestión Documental", una plataforma evaluada por la Comisión de Control de Gestión que permite la trazabilidad 

absoluta de los trámites administrativos, con el respaldo de la asesoría legal permanente de la Abogada General. 
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Secretaría Ejecutiva de Administración de Proyectos de Infraestructura (SEAPI) 

 La SEAPI presentó su informe de avance correspondiente al primer semestre 

de 2026, describiendo una cartera de 3 proyectos finalizados, 14 en ejecución, 

2 próximos a iniciar contratación y 4 en etapa de diseño, agrupados en dos 

grandes categorías: mejoramiento y readecuación de infraestructura 

existente, y construcción de obra nueva. En conjunto, 17 obras finalizadas y en 

ejecución están orientadas a fortalecer la seguridad, modernizar espacios 

académicos y administrativos, optimizar sistemas electromecánicos, mejorar 

la movilidad y reforzar la identidad institucional, generando un impacto 

cuantitativo directo sobre 66,768 estudiantes, docentes y personal 

administrativo en los distintos campus y facultades. 

Entre los proyectos finalizados destacan la remodelación integral del Auditorio 

Dr. Jorge Haddad Quiñónez de la Facultad de Ciencias Médicas (capacidad para 

213 espectadores, con renovación de baños e instalaciones eléctricas, 

beneficiando a 4,559 personas), la readecuación del sistema eléctrico del Edificio B2 en Ciudad Universitaria 

(instalación de un transformador de 300 kVA, beneficiando a 4,403 personas), y la reparación de cubiertas de 

techos, cielos falsos y sistema eléctrico en tres edificios de UNAH-CUROC (beneficiando a 775 personas). Entre los 

proyectos en ejecución sobresalen la construcción de la primera etapa del sistema eléctrico de distribución 

subterránea en media y baja tensión de Ciudad Universitaria (con beneficio directo a 47,576 personas, la totalidad 

de la comunidad de ese campus), la construcción del Edificio de Aulas "Lucem Aspicio" en Ciudad Universitaria (18 

aulas, dos niveles de estacionamiento y accesibilidad universal) y la pavimentación de calles internas en UNAH 

Cortés (1,683 metros de concreto hidráulico, beneficiando a 16,139 personas). 

 

Remodelación del Auditorio Dr. Jorge Haddad Quiñónez, Facultad de Ciencias Médicas — proyecto finalizado. 
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Auditorio Dr. Jorge Haddad Quiñónez, FCM — vista interior tras la remodelación. 

 

Auditorio Dr. Jorge Haddad Quiñónez, FCM — acabados finales. 

 

Readecuación del sistema eléctrico, Edificio B2, Ciudad Universitaria — proyecto finalizado. 
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Reparación de cubiertas de techos y sistema eléctrico, UNAH-CUROC — proyecto finalizado. 

 

Construcción del sistema eléctrico de distribución subterránea, Ciudad Universitaria — en ejecución. 

 

Edificio de Aulas "Lucem Aspicio", Ciudad Universitaria — en ejecución. 
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Pavimentación de calles internas, UNAH Cortés — en ejecución. 

 

 

La SEAPI también dio mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas especializados mediante 9 procesos de 

contratación activos, entre ellos el mantenimiento de subestaciones del Palacio de los Deportes, de generadores 

Caterpillar, de sistemas UPS en los edificios 1847, Alma Mater, C1 y C3, y de los sistemas de supresión de incendios 

del edificio 1847. En articulación con el programa Mi Bienestar impulsado por Rectoría, apoyó la habilitación de 

espacios de coworking, comedores universitarios y estancias infantiles en distintas facultades y centros regionales 

con apoyo del PNUD, y avanza en el diseño del Edificio CRAED Tocoa, que será trasladado al PNUD para su 

desarrollo constructivo. Adicionalmente, como miembro del Comité de Gestión de Espacios Físicos, la SEAPI 

intervino los espacios de los edificios Alma Mater, Biblioteca Central, 1847, CISE y el Edificio de Registro, y apoyó 

la coordinación y supervisión del nuevo Centro de Información UNAH. 

Complementariamente, el Plan Maestro de Infraestructura de la UNAH documento de planificación de mediano y 

largo plazo elaborado también por la SEAPI registra avances de obra en campus adicionales a los descritos 

anteriormente, entre ellos la construcción del Edificio de Aulas No. 1 y el Edificio Administrativo del Centro 

Universitario Regional del Nororiente (UNAH-CURNO), y la construcción del muro perimetral, portales de acceso 

y sistema vial en UNAH Valle de Sula (UNAH-VS). 
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Fachada Norte, Edificio de Aulas No. 1, UNAH-CURNO — Plan Maestro de Infraestructura. 

 

Edificio Administrativo, UNAH-CURNO (2,140 m² en tres niveles) — Plan Maestro de Infraestructura. 

 

Muro perimetral y portales de acceso, UNAH Valle de Sula (1,763.29 metros) — Plan Maestro de Infraestructura. 
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Avance del sistema vial y pavimentación, UNAH Valle de Sula — Plan Maestro de Infraestructura. 

El documento de Priorización de Proyectos de Infraestructura SEAPI-UNAH 2026 detalla, entre otros, el proyecto 

de laboratorios para docentes de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, con un beneficio estimado de 748 

estudiantes, docentes y personal administrativo, y proyectos adicionales de reparación de cubiertas de techos y 

cielos falsos y de construcción de obra nueva en áreas académicas y de servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

32 
 

Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) 

 

La SEDP, como órgano encargado de administrar y velar por el bienestar de los 

trabajadores de la UNAH, ejecutó en el primer trimestre de 2026 un monto de 

L. 353,015,951.26 a través de sus diferentes direcciones. La Dirección de 

Carrera Administrativa (DCA) reportó que la clínica médica Lucem Aspicio 

brindó aproximadamente 535 atenciones médicas en el año, el 95% 

relacionadas con enfermedades respiratorias, ejecutando cerca de L. 6 

millones en programas preventivos, campañas educativas (vacunación, 

prevención del VIH, atención integral del hombre, prevención de cáncer, 

hepatitis, dengue y tabaquismo) y en equipo, insumos y medicamentos para la 

clínica y sus botiquines. Adicionalmente, se entregaron uniformes y material 

de bioseguridad a 1,800 trabajadores de servicios generales y personal de 

apoyo, con una inversión aproximada de L. 20 millones. 

La Estancia Infantil de la SEDP atendió, entre el 12 de enero y el 31 de mayo de 2026, a 1,532 niños y niñas (980 

niñas y 552 niños), realizando 127 apoyos en tareas y estudios y desarrollando actividades de aprendizaje bajo el 

enfoque constructivista orientadas a fomentar la participación, el pensamiento crítico y el desarrollo de 

habilidades cognitivas, sociales y emocionales. La Dirección de Compensación Salarial ejecutó L. 1,318,247,644.95 

en sueldos y salarios permanentes, personal no clasificado, contratos temporales, horas extraordinarias y 

asistencia social, además de L. 22,746,055.81 en contribución patronal al IHSS, mientras que el Departamento de 

Prestaciones Laborales y Beneficios Sociales ejecutó L. 91,436,257.88 (29%) en pago de prestaciones laborales al 

personal con desvinculación institucional. La Dirección de Carrera Docente (DCD) apoyó al Consejo General de 

Carrera Docente en cuatro sesiones ordinarias y dos extraordinarias, además de ocho reuniones de la Comisión 

de Reclasificaciones y seis de la Comisión de Reforma del EDU-2000. 
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Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas (SEAF) 

 La SEAF, en cumplimiento de sus funciones administrativas, financieras y 

operativas, presentó su Informe de Logros para el período enero-mayo 2026, 

consolidando los resultados de las Direcciones y Departamentos que la 

conforman. La radiografía financiera y operativa de la Secretaría refleja 

continuidad institucional, eficiencia administrativa y avance en la 

modernización de sus procesos. 

Indicador financiero-operativo Resultado enero-mayo 2026 

Presupuesto administrado L 237,907,643.49 

Presupuesto ejecutado L 106,408,338.44 (44%) 

Flujo total de pagos L 942.0 millones (4,203 órdenes de 
pago) 

Exoneraciones de ISV gestionadas L 18.0 millones (776 procesos) 

Dictámenes y constancias 
presupuestarias 

680 

Compras menores / Procesos de 
licitación 

305 / 54 

Bienes registrados en SIAFI 2,265 (51% del compromiso inicial) 

Movimientos de transporte institucional 978 

 

EJE I: GESTIÓN FINANCIERA Y TRANSPARENCIA PÚBLICA 

Este eje se ha enfocado en agilizar los tiempos de respuesta y asegurar el control interno contable:  

 
▪ Análisis y Aprobación: Se emitieron 680 dictámenes y constancias, superando los 608 emitidos en el año 

2025, lo que representa un incremento en la eficiencia del 11.8%.  
▪ Ejecución de Pagos: El tiempo promedio de respuesta institucional se redujo a 1 o 2 semanas, logrando 

una disminución del 50% en comparación con las 3 o 4 semanas que se requerían en 2025.  
▪ Transparencia Pública: Publicación consecutiva de 3 Estados Financieros mensuales y el cumplimiento 

del 100% en el Portal de Transparencia.  
▪ Recaudación Digital: Captación de L 27.9 millones por medio de la plataforma de pagos en línea, evitando 

el desplazamiento de los estudiantes a las oficinas bancarias.  
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▪ Sostenibilidad por Arrendamientos: Al mes de mayo de 2026 se recaudaron L 5,692,604.57 (un 50.5% del 
total anual de 2025). Se renovaron 65 contratos de arrendamiento (↑ 8.3% frente a 2025) y se emitieron 
23 estados de cuenta (↑ 53.3%).  
 

 
▪ Control y Supervisión: Se mantuvieron estables en 33 las inspecciones a quioscos/chicleras, mientras 

que aumentaron las inspecciones a locales comerciales (13 visitas, ↑ 30.0%) y fotocopiadoras (6 visitas, 
↑ 20.0%).  

 

EJE II: ADQUISICIONES, LICITACIONES Y PATRIMONIO 

 

 
 

Se optimizaron las compras institucionales bajo criterios de máxima cobertura y transparencia fiscal: 
▪ Licitaciones: Impulso de 54 procesos de licitación activos, representando un alza del 237% en 

comparación con las 16 licitaciones procesadas en 2025.  
▪ Compras Menores: Gestión integral de 304 solicitudes de compra menor con un impacto de L 18.0 

millones.  
▪ Ahorro Fiscal: Tramitación de 776 exoneraciones fiscales, lo que generó un ahorro directo en el pago de 

impuestos por un monto de L 18,013,920.71.  



 

35 
 

▪ Control Patrimonial: Registro de 2,265 nuevos bienes con un valor total de L 34.4 millones, significando 
un incremento del 35.2% respecto al consolidado de 2025 (1,675 bienes). Asimismo, se estimó el descargo 
definitivo de 7,510 bienes para avanzar en la depuración del inventario.  

 

 

EJE III: EFICIENCIA DOCUMENTAL Y CONECTIVIDAD REGIONAL 

 

 
 
 

▪ Expedientes Procesados: Tramitación técnica de 4,203 expedientes, permitiendo la ejecución financiera 
de L 942.0 millones. Esto representa un incremento del 117.6% (L 509.1 millones más) en comparación 
con el periodo anterior.  

▪ Estandarización y Soporte: Implementación sistemática de hojas de remisión institucionales y soporte 
técnico continuo y en tiempo real a las Unidades Ejecutoras para reducir devoluciones o procesos 
duplicados.  

EJE IV: SERVICIOS INSTITUCIONALES, LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍA 

▪ Infraestructura Universitaria: Realización de más de 50 intervenciones físicas, destacando las mejoras en 
la Rotonda (L 1.0M), la Plaza de Registro (L 255K), pintura en edificios/canchas, adecuación de sistemas 
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hidrosanitarios y laboratorios de Odontología, y pagos de licitaciones de la Dirección de Servicios 
Generales (DSG) por L 38.3M.  

 
 

▪ Librería y Tienda Universitaria: Atención directa a 13,500 clientes. Se optimizó en un 100% el tiempo de 
respuesta mediante el catálogo digital de productos integrado con Pagos UNAH, completando la 
remodelación en la Facultad de Ciencias Médicas e iniciando obras en Ciudad Universitaria.  
 

 
▪ Inclusión Económica Estudiantil: Coordinación y ejecución de pagos correspondientes a las becas de la 

Vicerrectoría de Orientación y Asuntos Estudiantiles (VOAE) por un monto de L 16.9 millones en favor de 
los estudiantes, logrando un crecimiento del 148.5% frente a los L 6.8 millones ejecutados en 2025.  

3. TRANSFORMACIÓN TECNOLÓGICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) 

La SEAF lidera la transición hacia una gestión digital avanzada mediante los siguientes hitos operativos:  
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4. HUELLA OPERATIVA Y COBERTURA NACIONAL 

Las acciones administrativas centralizadas impactaron de forma capilar en los diferentes centros regionales del 
país:  

▪ Movilidad Institucional: Registro de 978 movimientos internos y 8 giras externas durante el primer 
trimestre del año, logrando cobertura de apoyo técnico a nivel nacional.  

▪ Supervisiones: Conducción de 6 visitas presenciales de supervisión a los centros regionales para la 
regularización de sus espacios y locales comerciales.  

▪ Gestión de Bienes Regionales: Revisión física y técnica de 503 bienes electrónicos para fines de descargo 
definitivo, ejecutada específicamente en el centro de UNAH-Cortés.  
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5. IMPACTO EN LOS ESTUDIANTES Y LA SOCIEDAD HONDUREÑA 

Al cierre del periodo evaluado al 1 de junio de 2026, la gestión financiera transparente y responsable de la SEAF 
se traduce en beneficios tangibles para el país:  

 

▪ +80,000 Estudiantes Beneficiados: El mantenimiento de la liquidez institucional y operativa garantizó 
mantener activos los laboratorios, aulas de clases, clínicas de atención y bibliotecas universitarias a nivel 
nacional.  

▪ 4 laboratorios de Odontología Mejorados: Adecuación física orientada al fortalecimiento de las prácticas 
clínicas de los estudiantes y el soporte de servicios de atención comunitaria gratuita.  

▪ +35 Dependencias Universitarias Cubiertas: Soporte logístico, administrativo y de transporte institucional 
continúo provisto de forma equitativa por la SEAF.  
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Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI) 

La Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional coordinó el proceso 

institucional de Rendición de Cuentas 2026 en su conjunto, mediante la 

Circular SEDI No. 004-2026, con la cual instruyó a todas las unidades 

ejecutoras de la UNAH Consejo Universitario, Rectoría, Comisión de 

Control de Gestión, Auditoría Interna, Vicerrectorías, Secretaría General, 

Comisionado Universitario, decanaturas, direcciones de centros 

regionales, secretarías ejecutivas, direcciones académicas, jefaturas de 

departamento y coordinaciones de carrera- a enviar un informe 

ejecutivo consolidando los logros más significativos de su gestión 

presupuestaria, en el marco del Día Nacional de la Integridad y Lucha 

contra la Corrupción y del Plan Estratégico Institucional (PEI) UNAH 

2024-2027. Asimismo, en cumplimiento del oficio SEDI No. 126-2026, la 

Universidad sistematizó el seguimiento a las recomendaciones del Alto 

Consejo de Evaluación de la Investigación y la Educación Superior 

(HCERES), integrando métricas de calidad en todos los niveles operativos 

de la institución. 

 

SEDI depende directamente de Rectoría y coordina tres direcciones operativas: Dirección de Planificación, 

Dirección de Desarrollo Organizacional y Dirección de Estadística.  

 

1. Dirección de Desarrollo Organizacional 

• Certificación ISO 9001 del Macroproceso de Gestión de Títulos (Secretaría General): 100% validado, 89% 

de expedientes digitalizados, transición de ANECA a ISO 9001:2015. 

• Propuestas de estructuras organizativas: CDIBIR (benchmarking finalizado, pendiente de aprobación), 

Dirección de Bienes Nacionales, Dirección de Educación Superior, Facultad de Ciencias Médicas, entre 

otras. 

• Manuales y políticas institucionales en desarrollo. 

 

2. Dirección de Planificación 

• Coordinación y evaluación del PEI 2024–2027 en sus 7 dimensiones estratégicas (Desarrollo Académico, 

Investigación, Vinculación, Desarrollo Estudiantil, Gobernabilidad, Gestión Académica-Administrativa, 

Gestión del Sistema de Educación Superior). 

• Rendición de cuentas ante entes gubernamentales: registro en SIGPRET y seguimiento de POAs en SIAFI-

GES/SEFIN. 

• Integración POA-Presupuesto automatizada: 78 unidades UNAH con cobertura total vía el SPI (Sistema de 

Planificación Institucional), eliminando asignación discrecional. 

• Monitoreo de transparencia del gasto en fondos descentralizados hacia Centros Regionales. 

• Impacto directo: docencia/laboratorios, becas, actualización curricular, confianza pública, auditabilidad. 

• Compromisos de sostenibilidad institucional (capacitación, replicación, consolidación, mejora continua). 
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3. Dirección de Estadística 

• Anuario Estadístico institucional (finanzas, oferta académica, matrícula, biblioteca, graduados, RRHH). 

• Portal web estadistica.unah.edu.hn: 36,000+ vistas de página, 24% de sesiones de usuarios nuevos, 88% 

origen nacional / 22% internacional, 76.3% acceso móvil. 

• Estudiantes internacionales de 14 países matriculados en grado. 

• Soporte estadístico al Día de Sostenibilidad UNAH (Comité de Sostenibilidad, Acuerdo N° 384-2026). 

• Sistema de reservas de espacios físicos del Edificio 1847. 

 

4. Programa "Mi Bienestar" (transporte gratuito) 

• 322,308 movilizaciones de enero a mayo 2026. 

• Gráfico de comportamiento semanal: pico de 

72,463 movilizaciones en la semana del 11–15 de 

mayo.  
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5. Coworking Edificio 1847 "Lucem Aspicio" 

• Capacidad de 300 usuarios, 542 usuarios de afluencia diaria, 6 espacios especializados, 10 computadoras, 

110 usuarios en área externa. 

• Espacios de innovación académica: control de uso en biblioteca (62 usuarios), talleres DEGT, stand de 

Educación Sexual Integral con GoJoven. 
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Dirección Ejecutiva de Gestión y Tecnología (DEGT) 

La DEGT presentó su Informe Ejecutivo Consolidado de Logros 

Institucionales para el período enero-mayo 2026, en el cual reporta 

la ejecución de L. 53,984,082.09 en inversiones estratégicas 

orientadas al fortalecimiento de la infraestructura de tecnologías de 

la información y comunicación (TIC), la modernización de los 

sistemas de información institucionales, el desarrollo de 

competencias digitales docentes y el posicionamiento científico de 

la Universidad. Esta inversión se gestionó a través de dos estructuras 

presupuestarias -el Presupuesto Operativo de la DEGT (L. 

23,168,649.36) y el Proyecto de Fortalecimiento de Infraestructura 

TIC (L. 30,815,432.73)- con un 84.2% de ejecución mediante pagos efectivos y un 15.2% pre comprometido en 

licitaciones activas de licencias informáticas y el servicio de nube AWS. 

En fortalecimiento de infraestructura, la DEGT diseñó e implementó una arquitectura de redundancia de 

conectividad a internet en las 8 sedes regionales de la UNAH a nivel nacional, eliminando el 100% de las 

interrupciones asociadas a fallos del enlace principal, y optimizó el CORE de seguridad institucional mediante un 

esquema de bypass de tráfico que redujo la carga del firewall del 98% al 28% de utilización de CPU, mejorando 

sustancialmente la velocidad y estabilidad del acceso a internet para toda la comunidad universitaria. 

Adicionalmente, renovó y actualizó el 100% de los certificados SSL/TLS de los subdominios oficiales con 

vulnerabilidades identificadas, garantizando una navegación segura en todos los servicios digitales de la 

institución. 

En modernización de sistemas de información, la DEGT 

desarrolló una nueva versión del Sistema de Recursos 

Humanos (SIRH-WEB), ampliando servicios de 

autogestión a más de 8,000 empleados permanentes, e 

implementó mejoras y optimización en la operación de 

13 sistemas institucionales críticos, entre ellos 

Posgrados, Becas-VOAE, SAFI, SIRH, SPI y SICIHT. Diseñó 

además la infraestructura del Campus Virtual trimestral y 

semestral en dos entornos independientes con 

capacidad para soportar al 100% de los estudiantes 

activos sin degradación del servicio, eliminando cuellos 

de botella en los períodos críticos del calendario 

académico. En estrecha coordinación con la DSA, la DEGT 

desarrolló mejoras significativas al software de gestión y 

aplicación de la PHUMA Virtual, otorgando autonomía 

operativa completa a la DSA y garantizando que los aspirantes puedan realizar su prueba desde cualquier punto 

del país o del mundo, en un esfuerzo directo de democratización del acceso a la educación superior. 

En formación del capital humano digital, el programa "Certifica TIC UNAH" aplicó más de 220 nuevas evaluaciones 

de competencias TIC, alcanzando un acumulado de 2,450 docentes certificados en su primera fase, mientras que 

el Hub Digital para Docentes del Campus Cortés capacitó a 250 docentes en inteligencia artificial, herramientas 

Indicador DEGT Resultado enero-mayo 2026 

Monto total gestionado L 53,984,082.09 

Ejecutado / Pre 
comprometido 

84.2% / 15.2% 

Sedes regionales con 
redundancia de conectividad 

8 (100% de interrupciones 
eliminadas) 

Reducción de carga del 
firewall CORE 

De 98% a 28% de uso de 
CPU 

Docentes certificados 
(Certifica TIC UNAH) 

2,450 acumulados 

Sistemas institucionales 
críticos mejorados 

13 

Revistas científicas con 
acompañamiento técnico 

14 propias + 3 externas 
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colaborativas y producción multimedia bajo el modelo de aprendizaje a lo largo de la vida. Finalmente, en 

visibilidad científica, la DEGT brindó acompañamiento técnico y editorial a 14 revistas científicas institucionales, 

logrando la publicación de una nueva revista (Ciencias Sociales) en CAMJOL y avanzando en su indexación ante 

Redalyc y Scopus consolidando el liderazgo de la UNAH en el ecosistema científico nacional. 
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Dirección de Comunicación Estratégica (DIRCOM) / TV UNAH 

 La Dirección de Comunicación Estratégica, a través del canal 

institucional TV UNAH, brindó cobertura a las actividades 

institucionales de mayor impacto durante el período: los procesos 

académicos de prematricula, matrícula y aplicación de las pruebas de 

admisión 2026, la expansión de las modalidades virtuales y la tele 

docencia mediante UNAH Virtual, cápsulas informativas sobre el 

programa Mi Bienestar, transmisiones en vivo de graduaciones y 

reconocimientos a estudiantes de excelencia académica, la difusión de 

campañas institucionales, las Sesiones del Consejo Universitario y 

temas presupuestarios, actividades científicas y astronómicas, y el seguimiento a las elecciones estudiantiles. 

TV UNAH produjo además videos institucionales oficiales para distintas dependencias, incluyendo un video sobre 

liquidaciones de viáticos para la SEAF, un video para la Junta de Dirección Universitaria sobre el Plan de Arbitrios, 

un video de bienvenida al Consejo de Planificación para la SEDI, videos de invitación a la Feria Vocacional con el 

Rector y el Vicerrector de Asuntos Estudiantiles, y videos promocionales sobre las carreras de Danza, Artes 

Visuales y los programas de posgrado de la Facultad de Humanidades y Artes. 

En presencia digital, TV UNAH mantiene 130,000 seguidores en Facebook, 36,700 suscriptores en YouTube, 7,992 

seguidores en Instagram y 8,155 en TikTok, con un incremento de la interacción digital del 60% respecto al año 

anterior. En el período se registraron 2,570,485 visualizaciones totales, con un 59.3% de audiencia proveniente 

de personas no seguidoras del canal, lo que evidencia el alcance de sus contenidos más allá de su comunidad 

habitual. El canal, además, funciona como espacio de formación práctica para estudiantes universitarios de 

periodismo, comunicación audiovisual y producción televisiva, con cuatro practicantes activos en una jornada de 

producción diaria de 7:00 a.m. a 7:30 p.m. 
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Facultades 

En 2026, la UNAH alcanzó hitos importantes de acreditación internacional en varias de sus Facultades, entre ellos 

las carreras de Microbiología, Tecnología de Alimentos y Derecho, y la doble acreditación internacional de 

Administración y Generación de Empresas en la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables. A 

continuación, se detallan los logros reportados individualmente por cada Facultad, sus institutos y sus centros de 

investigación adscritos. 

Facultad de Ciencias Médicas (FCM) 

La Facultad de Ciencias Médicas fortaleció durante el período los procesos de acompañamiento académico, el 

seguimiento de prácticas clínicas y hospitalarias, los programas de salud mental estudiantil, la mejora de las 

condiciones del comedor universitario, y las actividades de apoyo académico y bienestar universitario, 

contribuyendo a mejorar las condiciones de permanencia, formación y desarrollo integral de sus estudiantes. En 

materia de gobernabilidad universitaria, fortaleció sus mecanismos de control y seguimiento institucional, los 

procesos administrativos internos y la transparencia en la ejecución presupuestaria, mientras que en gestión 

académica y administrativa priorizó la optimización de procesos, el fortalecimiento de herramientas tecnológicas 

y la eficiencia en el arrendamiento y mantenimiento de equipo operativo. En el Sistema de Educación Superior, la 

Facultad impulsó el fortalecimiento de alianzas académicas y científicas, la participación en congresos 

internacionales y los procesos de acreditación internacional, posicionando a la UNAH en el ámbito académico y 

científico regional. 

La Coordinación General de Posgrados de Medicina de la FCM, que este año celebra 35 años desde el inicio de los 

primeros programas de especialidad médica, administra actualmente más de 35 programas de posgrados y 

maestrías -entre ellos Anatomía Patológica, Cirugía General, Ginecología y Obstetricia, Medicina Interna, 

Neurocirugía, Pediatría, Psiquiatría y las Maestrías en Epidemiología, Salud Pública y Enfermería, entre otras- 

financiados mediante el Convenio de Cooperación Tripartito entre la UNAH, la Secretaría de Salud (SESAL) y el 

Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS). Al cierre de mayo de 2026, la Coordinación reportó la atención de 

aproximadamente 490 a 498 Médicos Residentes mensuales en Tegucigalpa y Cortés, todos ellos con salario-beca, 

distribuidos en los hospitales Escuela, General San Felipe, Psiquiátrico Mario Mendoza, María Especialidades 

Pediátricas y Mario Catarino Rivas, quienes en conjunto acumularon más de 1,147,488 horas anuales de práctica 

asistencial y 10,024 horas anuales de clases teóricas. 

Estructura presupuestaria (Posgrados de Medicina) Ejecución enero-mayo 2026 

Becas Médicos Residentes (SESAL-IHSS) L 58,237,960.00 (Programa 99) 

Cuota patronal IHSS de médicos residentes L 2,414,797.18 

Servicios personales, no personales, materiales y bienes L 2,967,170.15 

Total ejecutado (estructura Posgrados de Medicina) L 63,619,927.33 

 

Entre las principales dificultades reportadas por la Coordinación destacan la insuficiencia de recurso humano 

docente y administrativo -más de 490 residentes son atendidos por profesores en su mayoría a medio tiempo, en 

una proporción de aproximadamente 60 estudiantes por cada 2 docentes-, la necesidad de renovar los Acuerdos 

de los Coordinadores de Posgrado y de nivelar el plus administrativo entre coordinadores a tiempo completo y a 
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medio tiempo, y la insuficiencia de espacios físicos para impartir clases y para el descanso de los médicos 

residentes. 

Facultad de Odontología 

La Facultad de Odontología consolidó, a través de su Decanatura, Secretaría Académica, Coordinación de Carrera, 

Dirección de Administración y sus cuatro Departamentos Académicos, un conjunto amplio de logros durante el I 

Período Académico de 2026. La Secretaría Académica procesó doce certificaciones de planes de estudio y carga 

horaria, incorporó dos títulos validados por la Dirección de Educación Superior, gestionó ocho equivalencias por 

cambio de carrera y habilitó a 51 egresados de Servicio Social, tramitando además 17 expedientes de titulación 

por ventanilla y 82 para ceremonia de graduación pública. 

La Coordinación de Carrera ejecutó trece procesos de homologación de títulos, gestionó 27 graduados para la 

promoción de marzo y proyectó 55 adicionales para julio de 2026, y consolidó un acuerdo de movilidad docente 

y estudiantil con la Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla (UPAEP, México). Asimismo, procesó 63 

solicitudes de cambio de carrera hacia Odontología, 35 reactivaciones de expedientes académicos y 16 solicitudes 

de traslado desde otras universidades, e impulsó el proceso de autoevaluación con fines de acreditación de la 

carrera. 

En gestión administrativa y financiera, la Facultad ejecutó L. 55,090.50 en viáticos para brigadas de atención 

odontológica integral en alianza con las Fuerzas Armadas y la Fuerza Aérea Hondureña, con atención a 

aproximadamente 750 pacientes, y gestionó una transferencia histórica de L. 69,092,216.36 al Banco Central de 

Honduras para licitación pública internacional a través del PNUD, destinada a modernizar tecnológicamente 

sillones odontológicos, equipo clínico y de laboratorio -incluyendo la infraestructura para la nueva Carrera Técnica 

en Prótesis Bucal-. Adicionalmente, se gestionó la movilidad internacional de dos docentes y cuatro estudiantes 

de grado hacia la UNAM y la Universidad Salvadoreña Alberto Masferrer, así como el traslado de tres docentes 

desde la Universidad de Ceará y de un experto internacional, por un monto de L. 261,104.78, y se firmó el convenio 

para el Programa de Doctorado (PhD) en Ciencias Odontológicas, con una inversión inicial de L. 200,000.00, más 

L. 200,000.00 destinados a la fase de socialización del proceso de acreditación de la carrera. 

Departamento académico Pacientes atendidos Proyectos de investigación Estudiantes matriculados 

Odontología Preventiva y 
Social 

425 3 591 

Prótesis Bucal y 
Maxilofacial 

130 5 310 

Estomatología 3,990 (incl. pasantía) 16 (5 con fondos 
concursables) 

493 

Odontología Restauradora 635 - 368 

Posgrados (Rehabilitación 
Oral / Periodoncia) 

730 (252+478) 29 (16+13) 29 (16+13) 

 

La Facultad mantiene cinco convenios de cooperación activos con universidades de El Salvador, Italia (Bari Aldo 

Moro), Chile (Talca) y Brasil (Ceará), y cuenta con dos programas de posgrado en funcionamiento (Rehabilitación 

Oral, y Periodoncia e Implantología), con tres adicionales en proceso de aprobación: Ortodoncia, Endodoncia y 

Cirugía Oral. 
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Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia (FCQF) 

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia desarrolló durante el primer trimestre y hasta mayo de 2026 un 

conjunto amplio de acciones académicas, científicas, estudiantiles, administrativas y de proyección institucional. 

En desarrollo curricular, finalizó y remitió a la Vicerrectoría Académica el Proyecto Curricular de la carrera de 

Química de Alimentos, orientada a formar talento humano especializado en calidad e inocuidad de alimentos y 

seguridad alimentaria. En formación continua impulsó el Diplomado en Química Forense, el Diplomado en Gestión 

de Calidad, el Curso Internacional de Servicios Farmacéuticos Asistenciales y el Diplomado en publicaciones 

científicas de alto impacto. 

En investigación e innovación, la Facultad fortaleció el Instituto de Investigación en Ciencias Químicas y Farmacia 

(INQFAR) y el Centro Experimental en Biociencia (CENBIO), y avanzó en el desarrollo de un dispositivo para la 

detección de drogas de abuso, orientado a convertirse en la primera patente registrada institucionalmente por la 

UNAH; también impulsó proyectos de becas estudiantiles sobre sensores químicos para detectar adulterantes en 

productos lácteos, el efecto sensorial fenol en el café hondureño y el análisis fisicoquímico de miel de abejas sin 

aguijón. En internacionalización, avanzó hacia un convenio específico de cooperación con la UNAM y promovió la 

participación de estudiantes, docentes y egresados en la Université d'Avignon (Francia) y en espacios 

iberoamericanos de Atención Farmacéutica. 

En vinculación universidad-sociedad, la Facultad desarrolló acciones educativas comunitarias sobre adherencia al 

tratamiento, uso responsable de medicamentos, nutrición y cáncer, y prevención de intoxicación por plomo 

dirigida a escolares. En desarrollo estudiantil, reconoció a 9 estudiantes tutores activos, incorporó a 4 nuevos 

participantes al programa "Tutores entre Pares" y entregó cartas de egresado a 18 estudiantes. En seguridad 

institucional, instaló 109 extintores en laboratorios, áreas de servicio y oficinas, y desarrolló la Jornada 

Internacional en Seguridad Química, Salud Ocupacional y Gestión Ambiental de la IUPAC. 

Rubro de ejecución presupuestaria FCQF Monto (L.) 

Presupuesto total asignado (enero-mayo 2026) 6,090,678.71 

Presupuesto ejecutado (82.36%) 5,016,473.71 

Materiales, equipos y suministros (Dirección de 
Adquisiciones) 

765,901.75 

Equipo de laboratorio no médico (vía PNUD) 4,119,000.00 

Movilidad internacional y viáticos especializados 138,799.42 

 

Facultad de Ciencias Jurídicas 

Bajo la dirección de la Decana Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores, la Facultad de Ciencias Jurídicas reportó 

como su logro más significativo la obtención de la acreditación de la Carrera de Derecho en Ciudad Universitaria 

y UNAH Cortés, otorgada por el Consejo Nacional de Acreditación de la Educación Superior (CONAED), tras un 

proceso iniciado en junio de 2025 que incluyó autoevaluación, verificación externa y la visita de pares evaluadores 

en marzo de 2026, culminando con la entrega oficial del certificado en abril de 2026. Este reconocimiento 

representa un respaldo directo a la calidad académica y al compromiso institucional con la mejora continua en la 

formación jurídica. 
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La Facultad inició además dos posdoctorados pioneros en el país -el Posdoctorado en Derecho y el Posdoctorado 

en Derecho Penal Global y Política Criminal Estratégica, ambos con 5 participantes desde febrero de 2026- y la 

nueva Maestría en Derecho al Trabajo y Seguridad Social, iniciada en mayo. La matrícula de la Carrera de Derecho 

registró un crecimiento notable a nivel nacional: pasó de 4,664 estudiantes en el III PAC de 2025 a 6,684 en el II 

PAC de 2026, un incremento de 2,020 estudiantes equivalente al 43.3%, reflejo del posicionamiento y la confianza 

de la población estudiantil en la carrera. Como parte de esta expansión, se amplió la oferta en modalidad virtual 

y tele docencia hasta representar aproximadamente el 60% de las 415 secciones creadas, ampliando el acceso a 

estudiantes con limitaciones geográficas o de horario. 

En vinculación institucional, la Facultad gestionó y consolidó convenios de cooperación con el Instituto 

Penitenciario de Honduras, la Unión de Notarios de Honduras, el Instituto de la Propiedad, SENPRENDE, el Colegio 

de Abogados de Honduras, el Ministerio Público y la Corte Suprema de Justicia, y avanza en el diseño de dos 

nuevos diplomados (Procedimientos Policiales, Administrativos y Técnico-Jurídico, y Derecho Notarial) previstos 

para el cuarto trimestre del año. Adicionalmente, desarrolló conferencias y conversatorios sobre temas jurídicos 

de actualidad, entre ellos "Derecho Internacional Humanitario y el Rol Auxiliar de Cruz Roja Hondureña" e 

"Inteligencia Artificial y Derechos Fundamentales". 

El Instituto de Investigaciones Jurídicas y Sociales (IIJ), adscrito a esta Facultad, reportó siete trabajos de 

investigación en desarrollo registrados ante la DICIHT, la postulación de dos estudiantes de Derecho como 

asistentes de investigación en la primera Convocatoria de Becas de Investigación 2026, y la recepción de 8 artículos 

para su evaluación y publicación en la Revista de Derecho 2026. El IIJ desarrolló dos conferencias magistrales que 

sumaron 58 asistentes presenciales y 193 visualizaciones digitales, y acompañó a 4 estudiantes en postulaciones 

de becas de investigación y gestión editorial, con un presupuesto asignado de L. 94,916.00 y una ejecución del 

23% al cierre del período. 
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Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables (FCEAC) 

En el marco del Día Nacional de la Integridad y Lucha contra la Corrupción, la FCEAC presentó su Informe de 

Rendición de Cuentas de los primeros cinco meses de 2026, reportando una matrícula total de 20,632 estudiantes 

distribuidos en sus trece carreras y técnicos universitarios -liderada por Informática Administrativa (3,866), 

Mercadotecnia (2,831) y Contaduría Pública y Finanzas (2,493) y 576 graduados en el mismo período. La carrera 

de Administración y Generación de Empresas alcanzó la Doble Acreditación Internacional, consolidando su 

compromiso con la excelencia académica bajo estándares globales, lo que permitió actualizar los planes de 

estudio, innovar en las metodologías de enseñanza-aprendizaje y mejorar los procesos de evaluación académica. 

A través de UNAH Virtual, la Facultad consolidó su oferta en modalidades virtual y semipresencial, manteniendo 

activas las carreras de Informática Administrativa y el Técnico en Microfinanzas en dichas modalidades. En 

vinculación universidad-sociedad, ejecutó el proyecto "Modelo Multidisciplinar de Desarrollo Económico Local y 

Competitividad" con el Instituto Central Vicente Cáceres, brindó apoyo académico a estudiantes del Instituto Jesús 

Aguilar Paz, desarrolló un curso de nivelación matemática preuniversitaria con el INTAE, inició el Diplomado en 

Aduanas y Gestión Logística (100% virtual, 150 horas) y suscribió un convenio de colaboración con COACEHL.  

En gobernabilidad universitaria, la Facultad garantizó la participación democrática estudiantil mediante las 

Elecciones Estudiantiles UNAH 2026 (8 de abril, voto electrónico), y en gestión administrativa ejecutó un Plan de 

Inversión Tecnológica de L. 5,650,000.00 mediante licitación pública, destinado a equipo de computación para 

laboratorios, pantallas didácticas y proyectores. El Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales (IIES), 

adscrito a la Facultad, registró 2 proyectos de investigación en el Sistema de Investigación (SGI), presentó 11 

propuestas a concursos de financiamiento, impartió y gestionó capacitaciones en ciencia, tecnología e innovación, 

y presentó 5 documentos al portal de transparencia institucional. 

El Posgrado de la 

Facultad (POSFACE) 

incrementó sus 

graduandos de 42 en 

2025 a 68 en 2026 (+26, 

equivalente a un 

crecimiento de más del 

60%), destacando el 

salto de la Maestría en 

Administración de 

Empresas con Orientación en Finanzas (de 6 a 31 graduandos). Se abrieron siete nuevas promociones de maestría 

y posdoctorado en el primer semestre, se registraron 17 artículos científicos ante la DICIHT elaborados por 

estudiantes del Doctorado en Dirección Empresarial (publicados en plataformas como Redalyc), y se aceptó un 

artículo para el Congreso Científico Internacional LACCEI 2026. En vinculación, POSFACE entregó el Informe Final 

del Proyecto de Fortalecimiento de Salvaguarda Infantil y Juvenil con Aldeas Infantiles SOS Honduras, con un 

aporte de la UNAH superior a los dos millones de lempiras en recurso humano y logística, beneficiando 

directamente a más de 200 niños y niñas en situación de vulnerabilidad. En su Plan de Inversión 2026, POSFACE 

gestionó un total de L. 17,964,168.53 entre operatividad, compras menores y licitaciones, incluyendo la 

adquisición de 180 escritorios, 360 sillas con brazo, 40 sillas ejecutivas y 10 archivos para sus aulas.  
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Facultad de Ingeniería 

La Facultad de Ingeniería, que ofrece actualmente seis carreras profesionales (Civil, Eléctrica Industrial, Mecánica 

Industrial, Química, Industrial y Sistemas Computacionales), reportó la apertura de la segunda promoción de la 

Maestría en Ingeniería Ambiental -cuya primera promoción culminó con 15 estudiantes graduados y tres defensas 

de tesis aprobadas, tres de cuyos maestrantes realizaron estancias de investigación en México, Colombia y Chile- 

y avanza en la apertura de la primera promoción de la Maestría en Estructuras, con 50 aspirantes en cursos 

propedéuticos. A nivel de centros regionales, se estudia la apertura de la Maestría en Ingeniería Ambiental en el 

Centro Regional de Olancho (frente a los desafíos de contaminación del río Juticalpa) y de la Maestría en Ingeniería 

Estructural en el CRAED de El Progreso. 

En innovación educativa, la carrera de Ingeniería Civil participa en el proyecto internacional ICoLearn del programa 

Erasmus+ de la Unión Europea, liderado por las Universidades de Minho (Portugal) y Politécnico de Torino (Italia) 

junto con seis universidades latinoamericanas, implementando metodologías de blended learning, aprendizaje 

basado en proyectos y creación de materiales educativos, cuyos resultados se presentarán en octubre de 2026 en 

un congreso internacional en Portugal. Se implementó también la reforma curricular de Ingeniería en Sistemas, 

ahora denominada Ingeniería en Sistemas Computacionales, y se encuentran en revisión final o formulación los 

planes de estudio de las Maestrías en Ingeniería de Datos, Seguridad Informática, Procesos Industriales y Procesos 

Químicos, así como el Doctorado y Posdoctorado en Ingeniería; la Maestría en Energía Renovable, completamente 

virtual, se encuentra en etapa de aprobación ante la JDU. 

En materia de investigación y proyección internacional, la Facultad presentará diez proyectos en la Cumbre de 

Ingeniería para las Américas de la OEA y en la 24ª Multiconferencia Internacional LACCEI, en Chile; inauguró el 

laboratorio de Simulaciones de Ingeniería Computacional y de Procesos con apoyo del Grupo de Investigación 

CyTMAE; y logró que 7 artículos fueran aceptados para el 26th IEEE International Conference on Environment and 

Electrical Engineering (Lisboa, Portugal), además de la presentación de la alumna Mía Mejía en el IEEE ICIT 2026 

(México) con el artículo "Impact Assessment of EBs Charging Stations on the MV Distribution Network in 

Honduras". 

Un hito destacado del período fue la organización, a través del Grupo de Investigación en Agua y Saneamiento 

(GIAS), del XXXIV Congreso Centroamericano de Ingeniería Sanitaria y Ambiental (AIDIS UNAH 2026), bajo el lema 

"Centroamérica frente al cambio climático: resiliencia en agua, saneamiento y residuos", que registró 

aproximadamente 13 ponencias de docentes y estudiantes de la UNAH, la participación confirmada de la OPS (40 

participantes financiados), la AMHON y delegaciones de gobierno central, con logística de alimentación, 

transporte y visitas técnicas a la Represa Concepción, la Planta César Castellanos y el Relleno Sanitario. 

Instituto de Arqueoastronomía, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA) — Facultad de Ciencias Espaciales 

El IARPACUNA, con sedes en Ciudad Universitaria y Copán Ruinas, consolidó durante 2026 su labor en 

investigación científica, cooperación académica y vinculación con la sociedad hondureña mediante la ejecución 

de cuatro proyectos de investigación con financiamiento institucional y siete giras de campo -entre ellas cuatro 

del proyecto del cráter de Quimistán en Santa Bárbara, y giras del Atlas de los Cielos Oscuros en el Parque 

Arqueológico de Copán Ruinas, el mapeo del Valle de Copán y el Observatorio Magnético de Honduras-, con la 

participación de diez docentes-investigadores. En marzo de 2026 se concluyó la firma del convenio con la 

Universidad de Komatsu (Japón), lo que dio continuidad a una campaña de levantamiento de datos en el Sitio 

Arqueológico de Copán con investigadores japoneses de las Universidades de Komatsu y Shizuoka, y se mantiene 
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cooperación activa con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Colombia), el Instituto Hondureño de 

Antropología e Historia y la Asociación Copán, además de nuevas alianzas en formulación con la Universidad de 

La Serena (Chile). 

El Instituto presentó ponencias en el Congreso Internacional de Obra Pública e Ingeniería Civil en España y en el 

Seminario Internacional de Avances en Topografía en Latinoamérica en Bogotá, Colombia, y gestiona programas 

de pasantías para estudiantes de la UNAH en su sede de Copán Ruinas. Sus líneas de generación de conocimiento 

incluyen astronomía cultural, contaminación lumínica y cielos oscuros, geofísica aplicada mediante 

magnetometría, y conservación del patrimonio cultural, con beneficios directos para la sociedad hondureña en 

materia de protección patrimonial, concienciación ambiental y desarrollo local a través de la valorización del 

patrimonio como recurso educativo y económico. 

Centro de Diagnóstico de Imágenes Biomédicas, Investigación y Rehabilitación (CDIBIR) 

El CDIBIR consolidó durante el primer trimestre de 2026 importantes avances operativos, financieros, tecnológicos 

y de vinculación social. En el área de Imágenes Biomédicas se atendieron 1,093 pacientes, generando ingresos de 

L. 2,865,938.00 antes de descuentos y L. 2,231,688.20 después de aplicar los descuentos otorgados por la Unidad 

de Trabajo Social a personas de escasos recursos, tercera edad y con necesidades especiales; en el Centro de 

Medicina de Rehabilitación se atendieron 3,457 pacientes, con ingresos de L. 1,327,100.00 antes de descuentos y 

L. 1,044,837.50 después de descuentos. En conjunto, el Centro registró L. 3,276,525.70 de ingreso consolidado 

después de descuentos, de los cuales L. 916,512.30 corresponden a la vinculación UNAH-Sociedad mediante 

atención solidaria. 

Todos los equipos del CDIBIR se mantienen activos y en funcionamiento, y el logro estratégico del período fue la 

actualización tecnológica de la Resonancia Magnética 3T, que reposiciona al Centro como uno de los referentes 

regionales en diagnóstico por imágenes, robusteciendo tanto las capacidades clínicas como los procesos de 

enseñanza-aprendizaje de pregrado y del posgrado de Radiología. Se ejecutó además un monto aproximado de L. 

13,157,612.00 del presupuesto asignado, incluyendo el contrato con la empresa Seijiro Yazawa Iwai para el 

mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de imágenes biomédicas, garantizando la prestación 

continua de estudios diagnósticos de calidad a bajo costo para los pacientes. 
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Centros Regionales 

Los Centros Regionales de la UNAH constituyen la principal vía de descentralización y democratización del acceso 

a la educación superior pública en el territorio nacional. A continuación, se presenta el detalle de los logros 

reportados por cada uno de los campus regionales que remitieron información para el proceso de Rendición de 

Cuentas 2026. 

UNAH Campus Atlántida (CURLA) 

Durante 2026, UNAH Campus Atlántida desarrolló actividades académicas, científicas, comunitarias e 

institucionales orientadas al fortalecimiento de la educación superior pública en la región atlántica del país. En 

desarrollo curricular se contabilizaron 107 salidas de docentes y estudiantes -60 de ellas giras académicas- y al 

menos 28 eventos institucionales, entre ellos la Semana de Matemáticas, la Feria de Emprendedores, el Simposio 

Día del Agua, el Rodeo Internacional, el XII Simposio de Literatura "La Palabra Iluminada" y la Feria de 

Emprendimiento "CURLA Emprende 2026". En investigación científica, docentes desarrollaron estudios sobre 

variabilidad climática en La Ceiba con más de tres décadas de registros, caracterización fenotípica de maíces 

pigmentados tropicales, y sistemas agroforestales y de manglar rojo, con un Programa de Investigación Científica 

aprobado por el CIC. 

En internacionalización, 18 estudiantes de Ingeniería Agronómica realizan su Práctica Profesional Supervisada en 

el exterior (16 en Estados Unidos y 2 en Guatemala), se ejecutan proyectos COIL con la UNAM y con Northwest 

Vista College (Texas), y se gestionaron pasantías semestrales en España para dos estudiantes de la Licenciatura en 

Ecoturismo. En vinculación universidad-sociedad, se implementó el proyecto de Desarrollo Integral de Pescadores 

Artesanales en cinco comunidades costeras, indígenas y afrodescendientes, y se avanzó en la socialización del 

reglamento europeo EUDR sobre productos libres de deforestación para café y cacao, atendiendo a 

aproximadamente 600 estudiantes de educación media a través del proyecto "CURLA como producto turístico, 

científico y educativo". 

En atención estudiantil, la VOAE-CURLA benefició a 95 estudiantes con el Curso de Introducción a la Vida 

Universitaria, 44 con jornadas de inducción y 29 con el Proyecto de Salud Mental, mientras que la matrícula 

alcanzó 1,294 estudiantes en el I PAC 2026 y 1,238 en el II PAC 2026, con 32,800 atenciones registradas en los 

servicios bibliotecarios. Se celebró además la Primera Ceremonia de Graduación Pública de UNAH Campus 

Atlántida (160 nuevos profesionales), y el proyecto Mi Bienestar puso en marcha 5 unidades de transporte 

estudiantil en 4 rutas, beneficiando a 29,408 estudiantes. En proyectos productivos, se produjeron 50,000 plantas 

de uso múltiple en el vivero forestal y se desarrollaron proyectos académico-productivos de plátano, yuca, piña y 

palma aceitera, con una ejecución financiera del período de L. 6,898,660.64 (51.86% del presupuesto disponible). 

UNAH Campus Comayagua 

UNAH Campus Comayagua organizó sus logros del período enero-mayo 2026 en siete dimensiones estratégicas. 

En desarrollo académico, certificó la acreditación internacional del Técnico en Tecnología de Alimentos y de la 

Licenciatura en Administración y Generación de Empresas, abrió la cuarta promoción de la Maestría en 

Mercadotecnia Estratégica y gestionó el diseño curricular en modalidad híbrida de la Maestría en Seguridad 

Alimentaria y Nutricional (MSAN). En investigación científica y tecnológica, 3 docentes y 2 estudiantes obtuvieron 

becas de investigación en temas de inteligencia artificial, valoración cultural de pueblos indígenas y análisis de 

redes sociales, y se registraron 6 nuevos proyectos de investigación ante la DICIHT orientados en su mayoría al 

medio ambiente comunitario. 
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En vinculación universidad-sociedad, el campus desarrolló la "Feria Lenca" en el Aeropuerto Internacional de 

Palmerola, firmó una alianza con la Fabretto Children's Foundation para educación inclusiva y finalizó proyectos 

de educación no formal en inglés con gobiernos locales, certificando a 20 funcionarios municipales de Comayagua 

en ese idioma y facilitando el acceso de pequeños productores y artesanos a mercados de exportación en 

Palmerola. En desarrollo estudiantil, la comunidad universitaria fue beneficiada con el programa Mi Bienestar y 

con la Feria de la Salud preventiva bajo el enfoque "Mente en Calma". En gestión académica y administrativa se 

remodelaron completamente los módulos sanitarios del Edificio 2, se amplió el área de estudio colaborativo 

estudiantil y se equipó con multimedia interactivo los laboratorios de ciencias, mientras que en gobernanza 

institucional se acompañó técnicamente el proceso democrático de elecciones estudiantiles del campus. 

UNAH Campus Copán 

La UNAH Campus Copán se consolidó como motor del desarrollo de la región occidental de Honduras, operando 

a través de cuatro sedes: el Campus Copán en Santa Rosa de Copán como nodo central, el CRAED La Entrada en 

modalidad semipresencial, y los Telecentros de Gracias y Ocotepeque en modalidad virtual. Su oferta académica 

incluye seis técnicos universitarios (Producción Agrícola, Microfinanzas, Administración de Empresas Cafetaleras, 

Salud Familiar, Desarrollo Local y Calidad del Café) y siete licenciaturas e ingenierías, entre ellas la carrera de 

Administración y Generación de Empresas, que cuenta actualmente con doble acreditación internacional. En 

posgrados, el campus avanza en la promoción de las maestrías en Seguridad Alimentaria y Nutricional y en 

Negocios Internacionales, y organiza la I Feria de Posgrados en Santa Rosa de Copán, programada para el 25 de 

junio de 2026. 

En infraestructura, se completó la sustitución de techos en tres edificios del Campus Copán, se avanzó en la 

construcción del tramo sur del cerco perimetral, y se logró un hito patrimonial mediante la donación por parte de 

la Alcaldía Municipal de Nueva Arcadia de un terreno de 5 manzanas donde opera el CRAED La Entrada. En 

conectividad, se instalaron antenas Starlink en las cuatro sedes como sistema de redundancia satelital, 

garantizando la continuidad de las actividades de tele docencia ante fallas de fibra óptica, y se instalaron 10 

pantallas interactivas inteligentes provistas por la Rectoría. En vinculación e investigación, se inscribieron 6 

proyectos de vinculación universidad-sociedad en Pedagogía, Nutrición y Desarrollo Local, se impulsó el Centro 

Experimental y de Innovación en Sistemas Agroalimentarios (CEINSAG), y se robustecieron alianzas con 

COCAFCAL, CAFEG, la Gobernación de Copán, Fundación CAMO, la Cámara de Turismo de Copán y Plan 

Internacional; el campus se encuentra además en fase final de formulación de sus primeras micro credenciales 

académicas en Salud Familiar y Pedagogía. 

UNAH Campus Olancho 

UNAH Campus Olancho administró en 2026 un presupuesto de L. 95,247,049.00, del cual había ejecutado 

L.25,658,251.67 (27%) al momento del corte reportado, destinado principalmente al pago de sueldos y salarios y 

al desarrollo de las actividades operativas del POA. En desarrollo estudiantil se realizaron giras académicas a 

empresas exportadoras y agroindustriales, la Feria de Productos Agroindustriales 2026, actos de investidura de la 

carrera de Enfermería, capacitación para aspirantes a la PHUMA en cuatro sedes del departamento (San Francisco 

de la Paz, Campamento, Juticalpa y Catacamas) y una Feria Vocacional con más de 600 estudiantes participantes. 

En desarrollo académico se participó en el rediseño y acreditación internacional de la carrera de Administración y 

Generación de Empresas, y en el rediseño y proceso de autoevaluación previo a la acreditación internacional de 

la carrera de Enfermería, en coordinación con Ciudad Universitaria y otros Centros Regionales. 
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En investigación se gestionó la instalación de un mariposario y un banco de germoplasma en coordinación con 

UNAH Campus Atlántida, y se elabora el proyecto "Mejoramiento Agroforestal de la Ribera del Río Juticalpa" (junio 

2025-junio 2027) con la Corporación Municipal de Juticalpa. En vinculación, se ejecutaron cuatro cursos de 

capacitación en el marco del convenio con el Municipio de La Unión, beneficiando a aproximadamente 100 

personas en temas de medio ambiente, calidad del agua e inocuidad de alimentos, y se firmó un convenio con la 

Corporación Municipal de Santa María del Real en apoyo a la Facultad de Humanidades y Artes. En gobernabilidad 

universitaria se dio seguimiento a la verificación del Portal de Transparencia por parte del IAIP, y en gestión 

académica y administrativa se capacitó a 53 docentes en el curso "Soy Profesor UNAH" impartido por la SEDP y a 

107 estudiantes de educación media y universitarios en temas de laboratorio. 

 

UNAH Campus Cortés (Valle de Sula) 

UNAH Campus Cortés reportó dos carreras acreditadas internacionalmente (Administración y Generación de 

Empresas, y Derecho) y cuatro en proceso de acreditación (Medicina, Enfermería, Psicología e Ingeniería Civil), en 

el marco de un plan de actualización curricular que contempla cinco carreras en proceso de creación, once en 

proceso de ampliación y seis en rediseño, entre ellas nuevos técnicos universitarios en Mecatrónica, Ciencia de 

Datos, Cuidados Críticos, Disector Anatómico e Histocitotecnología. En ejecución presupuestaria del Campus, se 

pagó un total de L. 9,403,207.81 a UNICREDIT BANK (dos de cuatro cuotas anuales, 50% de ejecución), L. 

429,424.83 a proveedores diversos, y se completó el pago del I PAC a becarios por L. 1,175,495.92, además de 7 

procesos de licitación comprometidos por L. 7,904,821.00 y la exoneración del 15% de impuesto sobre ventas en 

9 procesos de compra (L. 64,413.72). 

En desarrollo estudiantil, la VOAE-SUDECAD benefició a 865 estudiantes con la Feria de Salud "Equilibrio 

Universitario", a 420 estudiantes en disciplinas deportivas (fútbol, voleibol y baloncesto, más la Copa UNITEC), a 

210 estudiantes en la bienvenida del II PAC, y atendió a 90 orientadores de educación media de Cortés, Atlántida 

y Yoro en su Encuentro de Orientadores; se elaboraron además 330 honores académicos previo a graduación. En 

investigación científica se registraron 5 artículos y 4 proyectos ante la DICIHT en las áreas de letras, matemáticas 

y ciencias sociales, un nuevo Grupo de Investigación en Biología, y se lograron publicaciones en revistas indexadas 
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internacionales, incluyendo un artículo en la Revista Islas (Cuba), indexada en Scopus Q2. Se recibieron además 

cuatro donaciones (kits de implantes odontológicos, licencias de software de planificación de implantes, y equipo 

de riego e invernadero) que fortalecen la infraestructura educativa y la inserción laboral de los estudiantes en la 

zona norte del país. 

 

UNAH Campus Choluteca 

UNAH Campus Choluteca presentó su rendición de cuentas el 9 de junio de 2026 bajo el principio de que la 

autonomía universitaria exige una cultura de integridad y transparencia auditable, sustentada en el marco 

normativo del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027, la Ley Orgánica de la UNAH (Decreto 209-2004), la 

Ley de Transparencia (Decreto 170-2006), el Decreto 196-2011 y el artículo 160 de la Constitución de la República. 

El 23 de abril de 2026 el campus obtuvo la acreditación internacional de la Licenciatura en Administración y 

Generación de Empresas, validada por la Agencia Internacional de Acreditación de Chile y por el Consejo para la 

Acreditación de la Enseñanza del Derecho (CONAED) de México, certificando la calidad de la planta docente, la 

infraestructura y los procesos de enseñanza-aprendizaje conforme a estándares globales. 

En investigación, el campus registró un crecimiento histórico y sostenido: de 1 proyecto en 2023 pasó a 4 en 2024, 

11 en 2025 y 5 adicionales en el primer semestre de 2026, con una agenda de pertinencia regional enfocada en el 

Golfo de Fonseca (patologías en bivalvos y evaluación de micro plásticos en ecosistemas marinos) y en innovación 

alimentaria (aprovechamiento de harina de árbol de pan y cultivo de espirulina para la nutrición nacional). En 

vinculación social, bajo una Alianza Triple Hélice (Estado, Academia y Empresa) impulsada por el proyecto PAP-

ONUDI para Ecoparques Industriales, el campus desarrolló dos nodos comunitarios: en la Aldea Las Delicias, el 

proyecto "Construyendo Sueños" instaló una Planta de Innovación Alimentaria para el procesamiento de lácteos 

liderado por mujeres rurales, con capacitación orientada a alcanzar producción semi comercial; y en la comunidad 

Las Tapias, la Red de Bibliotecas del Sur integró la Escuela 07 de Abril al ecosistema académico institucional, 

brindando acceso a más de 150,000 libros digitales y a 5 carreras virtuales para poblaciones históricamente 

excluidas de la educación superior. 

En gestión operativa, el campus reportó un cumplimiento del 86.34% en sus metas físicas del primer semestre, 

con un 100% de cumplimiento en las actividades de vinculación e investigación, 87.50% en desarrollo estudiantil, 
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81.70% en desarrollo académico y 62.51% en gestión administrativa, priorizando el soporte logístico en función 

del impacto social directo. En ejecución presupuestaria, de un presupuesto modificado de L. 8,657,581.00, el 

campus reportó una ejecución-gestión global del 33.47% (L. 2,781,997.87), integrada por un 6.44% ya pagado    

(L.523,242.67) y un 27.03% adicional en gestión y compromiso, lo que la Dirección del campus atribuye a una 

administración proactiva orientada a garantizar la operatividad continua sin retrasos administrativos. 
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CONTROL 

Comisión de Control de Gestión (CCG) 

La Comisión de Control de Gestión se consolidó como un pilar 

esencial en la planificación, evaluación financiera y patrimonial de 

la UNAH, en estricto cumplimiento de las atribuciones que le 

confiere la Ley Orgánica de la institución y su Reglamento. La CCG 

remitió su informe ejecutivo de logros a la SEDI mediante Oficio 

0401-CCG/TRC-2026, firmado por el Ph.D. Josué Miguel Delcid 

Ulate, Comisionado Coordinador, en el marco de la Circular SEDI No. 

004-2026 y del Día Nacional de la Integridad y Lucha contra la 

Corrupción. 

En materia de transparencia activa, la CCG gestionó 170 solicitudes 

de información con un índice de resolución inmediata del 85.29%, manteniendo un cumplimiento del 100% en el 

Portal Único de Transparencia del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP). Estructuró su labor en 12 

bloques temáticos, que incluyeron la emisión de 6 informes, 3 dictámenes y 3 opiniones técnicas, la realización 

de 5 reuniones de vinculación con la Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) para auditorías energéticas, y 

la consolidación de 9 fichas de seguimiento medioambiental. La Comisión certificó además el monitoreo y 

evaluación del 100% de los reportes de gestión presentados por los campus regionales, asegurando la uniformidad 

en la aplicación del marco legal institucional, activó un plan de trabajo para la recuperación de mora en posgrados, 

concluyó un estudio analítico sobre la situación del parqueo vehicular y la ocupación de espacios físicos en Ciudad 

Universitaria, y evaluó técnicamente el nuevo sistema de "Tickets para la Gestión Documental" implementado por 

la Secretaría General. 
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Auditoría Interna 

La Auditoría Interna de la UNAH, actuando como agente de cambio 

institucional en estricto cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 

UNAH 2024-2027, su Plan General 2025-2028, su Plan Operativo Anual 2026 

y las directrices del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), reportó para el 

período comprendido entre enero y el 20 de mayo de 2026 haber culminado 

y circulado tres informes de auditoría dos auditorías regulares y una especial, 

iniciadas en ejercicios anteriores (2023, 2024 y 2025) a las áreas auditadas y 

a la Máxima Autoridad Ejecutiva. De estos tres informes se derivaron 24 

hallazgos, identificados como áreas críticas de intervención y oportunidades 

estratégicas de mejora, para los cuales la Auditoría propuso 54 

recomendaciones técnicas de cumplimiento obligatorio conforme a la 

normativa vigente. 

En seguimiento a los Planes de Acción derivados de estos hallazgos, uno se encuentra ya aprobado por el TSC y 

dos en proceso de aprobación; adicionalmente, la Auditoría dio seguimiento a cinco Planes de Acción de informes 

de años anteriores, constatando el cumplimiento de 12 recomendaciones ejecutadas durante el período, lo que 

cierra brechas históricas y las transforma en activos de valor institucional. Durante el ejercicio 2025, el TSC 

autorizó el cierre definitivo de tres informes de auditoría, certificando que las áreas intervenidas alcanzaron el 

100% de implementación de sus planes de acción y la desaparición de las inconsistencias administrativas o 

financieras detectadas, lo que fortalece el sistema de control interno y mitiga los riesgos previamente 

identificados. La Auditoría cargó además tres informes de auditoría en la Herramienta Informática de Seguimiento 

de Recomendaciones (HIS) del TSC, plataforma que garantiza la trazabilidad de la elaboración y aprobación de los 

planes de acción y de las evidencias presentadas. 

Finalmente, mediante la ejecución de auditorías sobre fondos históricos pendientes de liquidación, la Oficina 

impulsó un proceso exhaustivo de fiscalización que permitió a las unidades y personas responsables presentar la 

documentación soporte correspondiente, logrando la liquidación efectiva de un monto total de L. 9,442,408.44 

durante el período enero-mayo de 2026, integrado por L. 9,432,408.44 mediante presentación de liquidaciones y 

L. 10,000.00 mediante devolución en efectivo de saldos no ejecutados. Esta gestión de saneamiento contable, 

sostienen sus responsables, no solo mitiga el riesgo de futuros reparos por parte del TSC, sino que dota a la 

Universidad de mayor transparencia y certeza financiera ante la sociedad hondureña. 



 

59 
 

CUERPO AUXILIAR 

Comisionado Universitario 

La Oficina del Comisionado Universitario presentó su Informe Ejecutivo de Gestión correspondiente al período de 

enero al 22 de mayo de 2026, sistematizando el esfuerzo de su personal a nivel nacional en el cumplimiento de 

las metas físicas y financieras programadas en su Plan Operativo Anual. En garantía de derechos y atención a la 

comunidad universitaria, la oficina registró y resolvió 636 atenciones directas a nivel nacional, distribuidas 

mayoritariamente en el sector estudiantil (405 casos, 63.7%), seguido del cuerpo docente (186 casos, 29.2%) y el 

personal administrativo (45 casos, 7.1%), una distribución que evidencia la necesidad de priorizar los canales de 

orientación y prevención dirigidos a la comunidad estudiantil. 

En su estrategia preventiva, el Comisionado capacitó a un total de 6,941 personas a nivel nacional -docentes, 

estudiantes, personal administrativo y de servicio- mediante cursos de Introducción a la Vida Universitaria, 

conversatorios y encuentros áulicos sobre derechos y deberes estudiantiles, así como talleres especializados en 

Ciudad Universitaria y en los Campus Atlántida y Cortés dirigidos a la prevención de la violencia de género, el 

acoso sexual y el bullying. La Unidad Contra el Acoso Sexual operó de manera intensiva mediante asesorías 

jurídicas, atención confidencial y el abordaje de procesos administrativos sobre denuncias, brindando 

recomendaciones de sanción en los casos que lo ameritaron. El alcance formativo de la oficina trascendió el 

ámbito universitario mediante 4 charlas impartidas a organizaciones externas, entre ellas la Red de Mujeres de La 

Ceiba y Tela, la Policía Nacional, organizaciones de la comunidad LGTBI y redes de mujeres emprendedoras del 

país. 
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En fortalecimiento de la gobernanza y el debido proceso, el Comisionado Universitario actuó como observador 

permanente y garante de las Elecciones Estudiantiles 2026, celebradas el 8 de abril bajo el amparo del Reglamento 

Electoral Estudiantil mediante un sistema de voto electrónico, con la participación de más de 70,000 estudiantes 

habilitados, de los cuales 31,144 ejercieron el voto (40.45% de la matrícula universitaria), en un proceso 

acompañado técnicamente por la Comisión Técnica Electoral, las Juntas Electorales Locales, la Junta Electoral 

Nacional, la VOAE y la Secretaría General como fedatario. La oficina ejecutó un presupuesto de L. 220,903.00 al 

cierre de mayo de 2026, y concluye que su intervención oportuna en crisis institucionales y su enfoque preventivo 

en materia de género contribuyeron a la construcción de una cultura ciudadana universitaria y al fortalecimiento 

democrático de la institución. 

Dirección de Cultura 

La Dirección de Cultura administra un presupuesto de L. 985,865.00 para 2026, con una ejecución del 3% al 

momento del corte, dado que gran parte de las actividades del primer trimestre correspondieron a procesos de 

gestión y planificación que no implican erogación directa de recursos. Sus principales logros del período incluyen 

el inicio de la planificación de la XIII edición del Seminario Internacional de Gestión Cultural 2026, el lanzamiento 

de la convocatoria de la Revista de la Universidad 2026, la formación de promotores culturales en los campus de 

Copán y Comayagua (con planificación en El Paraíso y Choluteca), la generación de contenidos culturales a través 

del podcast "Nuestra Cultura", y la designación de la UNAH como sede del III Foro Nacional sobre Cambio Climático 

y Gestión Integral del Riesgo de Desastres del CICA, en el Campus Atlántida. 

Cinemateca Universitaria "Enrique Ponce Garay" 

La Cinemateca Universitaria se consolidó como pilar institucional para la difusión cultural, la investigación y el 

fortalecimiento de la identidad nacional a través del cine. Entre sus principales hitos destaca la presentación de 

un nuevo Catálogo de la Cinemateca (96 páginas con 230 fichas catalográficas del acervo fílmico), la reparación 

de equipos analógicos legados (una videograbadora VHS y un proyector de film de 16 mm, con 49 horas de 

mantenimiento preventivo), y la implementación de un sistema de revisión y etiquetado que permitió inventariar 

2,349 materiales y catalogar 87 archivos digitales, transformando el archivo físico en un activo digital dinámico. 

En difusión cultural, la Cinemateca registró 749 asistentes en sus presentaciones y muestras de cine en sala, siendo 

el evento con mayor convocatoria el organizado con OFRANEH (198 asistentes), y desarrolló el Festival 

Universitario "Cine y Memoria" en homenaje al compañero fallecido Gill Jonatan Trejo, en colaboración con el 

Centro de Arte y Cultura (CAC-UNAH) y la Fototeca Nacional Universitaria durante la Semana de la Cultura y de la 

Memoria Audiovisual (14 al 17 de abril de 2026). La Escuela de Cine desarrolló castings y reclutamiento de extras 

para producciones como la película "Toyokids", el proyecto "Invasión del Cine" para exhibir trabajos estudiantiles 

en distintos campus, y talleres especializados en escenas de acción y música para cine. Al cierre del período, la 

Cinemateca había ejecutado el 20% de su presupuesto conforme al POA 2026. 

Centro de Arte y Cultura (CAC-UNAH) 

El CAC-UNAH ejecutó 85 actividades culturales durante el período reportado 33 presentaciones de cine, 13 

musicales, 8 talleres, 8 conversatorios, 5 recorridos, 4 exposiciones, 4 de danza, 4 de literatura, 4 del programa 

GAVIA y 2 ferias o festivales- con un registro sostenido que superó los 7,063 asistentes en los distintos edificios y 

actividades programadas. Su gestión se caracterizó por la sinergia institucional entre las direcciones culturales de 
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Rectoría (Cinemateca, Fototeca y el propio CAC) para fortalecer la vinculación UNAH-Sociedad, logrando una 

atención integral y diversa de públicos que incluyó centros educativos, estudiantes universitarios y público 

general, estimulando el pensamiento crítico y la apreciación estética fuera de las aulas tradicionales. 
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