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LOGROS DIRECCION DE CARRERA DOCENTE
ANO-2025

Reconocimiento a la labor Docente “Soy
Profesor UNAH”, con un total de 3,500 'PROFESORES
profesores a nivel nacional, de acuerdo al | - | _ gﬁﬁ@
Plan Integral de Seguimiento para la Mejorade - 97‘“._ iy
la Practica Docente . SR

 [GRACIAS

Revision, ajustes y socializacion del nuevo
instrumento VDD, para IlI-PAC 2025/II-
Semestre 2025 y disefio nuevo instrumento
de VDD para programas especiales de FCM,
arquitectura y posgrados para 2026.

Elaboracion de rubricas, adquisicion de VPN
y planeacién para el seguimiento al
desempeno Docente para el Programa
UNAH-Virtual.
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LOGROS DIRECCION DE CARRERA DOCENTE

ANO-2025
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LOGROS DIRECCION DE CARRERA DOCENTE
ANO-2025

Cantidad de capacitaciones a
miembros de Consejos
Locales de Carrera Docente...

Concursos Publicos Docentes
2025
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Postulantes  m Cantidad de plazas Docentes

Jornadas de Devinculacion

Laboral
Plan Dorado: Un mundo...

Reclasificaciones Docentes
2025

15
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CANTIDAD

® Enviadas al DGTH CANTIDAD DE BENEFICIADOS

En Dictamen de la Direccidn

En revision de la Comisién de Reclasificaciones CGCD

Pendientes de enviar al DGTH por CGDC
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LOGROS DIRECCION DE COMPENSACION
SALARIAL Y BENEFICIOS SOCIALES

Departamento de Remuneracion Salarial

* La SEDP en el ailo 2025 ha cumplido con los compromisos salariales que han representado un
impacto Global al mes de noviembre de 2,929.1 millones; reconociendo los incrementos
salariales por el concepto de Anos de Servicio contemplado en la Contrato Colectivo de
condiciones de trabajo del 2% y 1%, Costo de Vida segun el indice de Precios al Consumidor

(IPC) decretado por el Banco Central de Honduras del 3.88%.

Pagos de Bonificacion por Transporte al personal que labora en la UNAH por el |
semestre del aiio 2025 con una ejecucion presupuestaria de L. 15 Millones de lempiras.
Cumplimiento ante el TSC mediante las declaraciones realizadas con un total de 1,858
colaboradores.

En el afio 2025 se a recibido un total de 2,552 acuerdos de Rectoria correspondientes

al aho 2025 y 4,100 oficios DGTH como SEDP 2025 para actualizacion de expedientes

Vas 7%

del personal activo, renuncia y cancelaciones de contrato.

UNIVERSDAD NACIONAL
T
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COMPROMISOS EJECUTADOS 2025

A la fecha se han ejecutado L.302, 348,105.76 del presupuesto inicial asignado por L. 304, 835,
910.09, para pago de prestaciones Laborales y cancelacion al personal bajo la modalidad de

"Contrato por tiempo limitado", ejecutado el 93.28%. % de las renuncias aceptadas desde enero

B
(i

a la fecha, asi mismo se pago la mora del personal con renuncias que estaban pendie UNAH

RiYBuowA OE HONDURAS

fueron presentadas en los afios 2017, 2018, 2019, y 2024.
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Departamento de Analisis y valuacion de

Puestos

Atencion a diversas solicitudes

60 respuestas a Oficios

178 respuestas a solicitudes por
correo electrénico

3 dictdmenes de estructuras
organizativas

Elaboracion y actualizaciones de
Perfiles de Puestos

Il proceso de Homologacion y
actualizacion de Puestos
conforme al Manual de Puestos
y Salarios

|

ePerfiles de Puestos

eAcompafamiento en elaboracion de 6 estructuras organizativas
eSolicitudes de Andlisis de Puestos

eConvocatoria para levantamiento de funciones

eSolicitudes de informacidn y validaciones

e 73 perfiles de puestos actualizados mediante ficha técnica, garantizando
procesos mas eficientes y orientados a la mejora continua

e 25 perfiles de puestos elaborados.

¢ Revision de 246 expedientes de colaboradores para verificar la
denominacién de puestos conforme a sus nombramientos:

v'30 puestos para homologar-143 plazas
v'103 actualizados de puestos en 103 plazas en SIRH
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Departamento de Efectividad
del Recurso Humano

TRANSPARENCIA 3 seoe
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Se alcanzo el 70% de los centros regionales estableciendo un sistema que permite

e (FYSEDP s

registrar de manera transparente, el proceso de entrega de las acciones

relacionadas con el cumplimiento laboral (ARCL).

Se realizo la actividad de entrega de declaraciones personales de horario,

LU

o ingpess plises {Acomnes. Rilosioras.
4 Cumplianta Lagersl ARCL Y

:

actividad que permite mejorar los indices de transparencias logrando una e

o s o s

cantidad 6,177 declaraciones entregadas.
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Departamento de Efectividad
del Recurso Humano

Otras acciones realizadas

80,000

espacios
académicos

ArcL 33,268

acciones

monitoreados

Validacion
15,020 3,804
actividades acciones de

distintas a la contratacion
docencia
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Departamento de Desarrollo Humano

El departamento enfoco el Plan Estratégico de Capacitacion en tres
aspectos relevantes para el fortalecimiento del personal y la institucion:

Induccion Laboral: En el 2025 el DDH finalizé el disefio del curso
de induccién laboral: “Explora UNAH” para toda la comunidad
universitaria a nivel nacional con el objetivo de brindar una
comprension integral sobre las generalidades de nuestra
institucion, incluyendo su historia, misién, vision, valores y
legislacidn que guian nuestro quehacer institucional.

Durante el afio 2025 a través del Comité de
Crédito Educativo se otorgaron 13 becas para
formarse en diferentes areas del conocimiento
prioritarias con un gasto total de L.
5,424,870.29.

Maestrias 7 >
Doctorados 5 >

Posdoctorados 1>

# MARIO ALE JANDRO CARVAJAL BOCANEGRA
CampusVirtual °

{BIENVENIDOS
AL CURSO EXPLORA UNAH!

La Comisidn Bipartita de becas (UNAH-SITRAUNAH):
Aprobar 383 becas, 14 premios y 29 reembolsos de
matricula. para trabajadores y sus hijos estudiantes de
secundaria y Universidad, segun la beca aplicada.

UNAH

LANERSOD NACIONA
AUTGNOMA DE HONDURAS
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Departamento de Gestién
de Talento Humano

El departamento en sus diferentes actividades a logrado gestionar las siguientes actividades las
cuales son relevantes para el funcionamiento institucional:

CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADO 2025

POR TIEMPO DETERMINADD

SERVICIOS PROFESIONALES EJECUTADOS 2025

MAESTR...

MAESTRIA...

TOTAL 394 TOTAL 122

Se finalizo el desarrollo del Sistema
Integra de Concursos Publicos el cual It L LA iE el b 140 Concursos administrativos
facilitara y agilizara el proceso 2\
seleccién. ol UNAH

publicados en el afio y el 70%

gestionado.
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Departamento de Estrategia Laboral

El departamento en sus diferentes actividades a logrado gestionar las siguientes actividades:

Creacion del modulo “Procesos
Laborales” mediante el cual, los

., ) Se llevaron a cabo Capacitaciones
Adquisicion de msumos , B
sobre el modulo de vacaciones

distribucion v entrega de Uniformes L. . o
D ye lg o dirigido a Campus Atlantida y empleados encargados de levantar
y/o calzado, e implementos de o S o
\ o ds L 1)2024 seguimiento a Campus Comayagua y audiencias, seguimiento a casos, hace
seguridad del ano . : , .
Campus El Paraiso uso del modulo de procesos

laborales, ingresando cada caso para
crear una base de datos
contabilizando tiempos de respuesta.
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Estancia Infantil "Pumitas del Futuro

* Espacio seguro para hijos de
empleados docentes,
administrativos y de servicios
donde se brinda atencion
ocasional, segun necesidad, para
ninos en edades comprendidas
de 4 a 10 afios con un horario de
atencioén: 8:00 a.m. a 3:30 p.m.,
con una capacidad maxima de 30
nifos por dia, donde se realizan
actividades de fortalecimiento de
motricidad fina, habilidades
sociales, apoyo escolar, tareas
entre otras.

* Se cuenta con un total de 174
ninos inscritos y durante el
period comprendo del 13 de
enero al 26 de noviembre de
2025, se brindaron 3211
servicios, logrando beneficiar a
170 empleados.
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Clinica de Atencidn Integral Lucem Aspicio

Fue inaurada el jueves 6 de noviembre del aifo
2025 y hasta el dia martes 25 de noviembre
del afio 2025 se han realizado un total de 290
atenciones meédicas siendo las Principales
patologias  agudas:  Rinofaringitis  viral,
Lumbalgia, contracturas musculares, diarrea y
las Principales patologias cronicas:
Hipertension arterial, Diabetes Mellitus,
Prediabetes, Dislipidemias, resistencia a la
insulina, rinitis alérgica, asma bronquial, se
realizaron 12 atenciones en psicologia: y 28
atenciones en nutricion.

Con el apoyo del Centro de Salud Alonzo Suazo
y el Centro de Salud El Chile se realizaron tres
campafas de salud:

Centro de Salud Alonzo Suazo

6 de noviembre 2026, campafia de Vacunacion,
se realizaron 49 Vacunaciones y Tomas de
presion arterial pendiente contabilizar

14 de noviembre 2026: campaiia de Diabetes,
realizando 60 Vacunaciones, 79 Tomas de
glucometria y 79 Tomas de presion arterial.

20 de noviembre 2026: campafa de
Prevencion del Cancer de Cervix, donde se
realizaron 10 Citologias vaginales, 10
Inspecciones visuales con acido acético (IVAA)y
64 Vacunaciones.
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PRESENTADOQ POR:

Abg. Carlos Daniel Sanchez Lozano
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal

1 |UNAH

LNNERSORD NACIONAL
AUTGNOMA DE HONDURAS
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