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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

| Consejo de Planificacion UNAH 2025
Campus Atlantida

Con el fin de fortalecer la gestién administrativa y
académica se realizo la primera sesion del 2025, de
el Consejo de Planificacion, en el Campus de

',—--v."_ Atlantida; evento que tiene como fin fomentar la
= . . . .
/= eficiencia y la transparencia en el uso de recursos

e segun los planes operativos y presupuestos de todas
las unidades de la Universidad, aprovechando el
espacio para encontrar nuevas oportunidades de
mejoras y de innovacion.
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

|| Consejo de Planificacion UNAH 2025

Campus Olancho

Del 19 al 20 de agosto se celebrd el Il Consejo de b ! P -
Planificacion 2025 de la UNAH en el campus de g4 Gl

— Olancho. Durante el encuentro se revisé el uso de los
,—-h"_ . .
.: V= fondos y se presentaron datos sobre rendimiento
= académico y administrativo. El consejo reunié a

directores, decanos y demas autoridades responsables
de la gestidn de recursos.

Desarrollo Acadér:\ico
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Rendicion de Cuentas con los Entes Gubernamentales Correspondientes

En seguimiento de la transparencia y la rendicion de

cuentas, se ha mantenido constante vinculacién con L 10 L4

las instituciones del estado relacionadas con la = ° : Sistema de Gerencia Publica
transparencia en la asignacion y seguimiento de los por Resultados y Transparencia
recursos que recibe la UNAH del Tesoro Nacional.

De igual manera se registra en el en el Sistema de
Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET) que administra la Direccion de Gestion por
Resultados, DIGER, toda la produccion de la UNAH
referente a los indicadores institucionales registrados.

Se registro en tiempo y forma la ejecucion del POA
2025 en el Sistema de Administracién Financiera
Integrada, SIAFI-GES, en cumplimiento del marco
legal del gobierno de Honduras a través de la
Secretaria de Finanzas, SEFIN.
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Rendicion de Cuentas con los Entes Gubernamentales Correspondientes

-, Consuta
', 5‘ — epartes Evauacin Presupuestada o L e m———
. ‘. —_— “ "’ e > /, 5 "" N ¥
(Y v Buscar
NoAPLCA AITORZAD]

Inicio [ Lista de Entidades Universidad Nacional Auténoma de Honduras

: . h # =% quie_rAlexis
'{I\{‘BLH Universidad Nacional Auténoma de K Rector Martinez
Honduras 2 f Director UPEG

Presupuesto Organizacién Afi02025 ~ @

Metas Principal
Mostrando 1 metas

Tipo de Linea Meta Dato Dato | Calificacién | Calificacién
| -
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870 % 6.38 % 6.38 %
Incremento anual de Tasa de variacién Rz o _ U 6.98% - - _ @
matricula UNAH interanual de matricula % mn 6.85% _ - -
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Plan Estratégico Institucional

2024-2027 UNAH

Lo
; Plan Estratégico

Institucional 2024-2027

- @ v
“QF
7 \\—=
/= L . . L
N v Se ha iniciado el proceso de seguimiento al Plan Estratégico Institucional, PEI

UNAH 2024-2027 con el fin de mantener el direccionamiento estratégico hacia
el cumplimiento de nuestra vision.

-
I v' Ala vez se ha iniciado el proceso de analisis e incorporacion a la Planificacion
- Estratégica Institucional las recomendaciones del Alto Consejo de la Evaluacion
= de la Investigacion de la Educacion Superior de Francia (HCERES) con el fin de
~§‘£ garantizar la reacreditacion institucional.
——
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Disefio y Creacion del Dashboard Institucional
Base Unica

Con el acompanamiento técnico de la DEGT y en coordinacién con la SEAF; la SEDI desarrolld un
dashboard institucional, que integra los principales indicadores financieros, de recurso humano y de
evaluacion de la gestion. Esta herramienta, presentada durante la Il Sesion del Consejo de Planificacion,

',.--..,"_ constituye un avance estratégico para la Universidad, al facilitar informacidn precisa, estructurada y en
V= : . : .
\ ,' tiempo oportuno para fortalecer la toma de decisiones a nivel directivo.
‘ —
X

g v A INDICADORES INSTITUCIONALES

Fecha Ultima Actualizacion

VL0258 Consejo de Planificacion
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

EMPLEADOS REGISTRADOS

nidad Eecitors T | T | SR
Todas Todzs Todas v f odas “ Pianificable ‘

o == 21005 roncareconi

% PRESUPUESTO EJECUTADO POR CENTRO REGIONAL % PRESUPUESTO EJECUTADO FOR UNIDAD % PRESUPUESTO EJECUTADO POR GRUPO DE GASTO 6751 6891
. 6239 6451 6.4% G353 €378 a PERSOMAL DE SERVICL... P —

e p——— SEjecucion Real @ % Gatucion Global “Ejecucion Rzal »% Becucion Soba o 6.067 6437
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msen
e wr [ s — — ;
— L e EMPLEADOS POR NIVEL ACADEMICO EMPLEADOS POR GENERO EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO
T | e
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EstructuralD Proyecto £ . e
E— Camtitd ce Emplesdas
CEBA DIRECCION CURLA IBLICTECA CENTRAL 2034501 BIBLIOTECA CENTRALCUALA 1100-01 SUE.DOS ¥ SALARIOS PERMANENTE b4
CEBA DIRECCION CURLA  BIBLIOTECA CENTRAL 2.03-45-01  BIBLIOTECA CENTRAL CURLA 11500-01 AGUINALDO Y DECIMO CUARTO MES < DOCTORADG . 415 ES EMPLEADOS POR RANGO DE EDAD
CEBA DIRECCON CURLA IBLICTECA CENTRAL 2.03.45.01  BIBLIOTECA CENTRALCURLA 11600-01 COMPLEMENTO DE VACACIONES (BONO) 2 suooas. [0 S Entre 46y 50 Afos Entre 31y 35 Aflos Mayores_
CEIBA  DIRECCION CURLA  CIENCIAS AGRARIAS Y ECONOMICAS 2034501 ACTIVIDADES ACADEMICAS CIENCIAS AGRARIAS Y ECONOMICAS CURLA 1110001 SUELDOS Y SALARICS PERMAMENTES
CEBA DIRECCION CURLA  CIENCIAS AGRARIAS Y ECONOMICAS 2-03-45-01  ACTIVIDADES ACADEMICAS CIENCIAS AGRARIAS Y ECONOMICAS CURLA 1100-02 PAGOS A PERSONAL MO CLASIFICADO NOREGISTR.- | 199
CEBA DIRECCION CURLA  CIENCIAS AGRARIAS ¥ ECGNOMICAS 2034501 ACTIVIDADES ACADEMICAS CIENCIAS AGRARIAS Y ECONOMICAS CURLA 1150001 AGUINALDO Y DECIMO CUARTO MES caocou | 18
CEBA DIRECCION CURLA CIENCIAS AGRARIAS Y ECONOMICAS 2034501 ACTIVIDADSS ACADEMICAS CIENCIAS AGRARIAS Y ECONOMICAS CURLA 1000-01 COMPLEMENTO DE YACACIONES (BONO) K T
CEBA  DIRECCION CURLA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS. 2.03.45.01  ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL DEPTO. DE CIENCIAS JURIDICAS UNAH-CURLA  11100-01 SUELDOS ¥ SALARIOS PERMANENTES NINGUNG | 67 PRt
CEBA DIRECCION CURLA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 2034501 ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL DEPTO. DE CIENCIAS JURIDICAS UNAH-CURLA  11500-01 AGUINALDO Y DECIMO CUARTG MES
CERA TIRECCION C1IRI A TEDARTAMENT?) NE CIENCIAS ILIRINICAS 2024501 ACTIVIDANES ACADEMICAS EN EI DEDTR NE CIENCIAS IURIDICAS IINAH.CTIRIA 1600 COMD EMEMTO: DE WACATIONES (RONOY omil 2mil ami X —_—
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Hacia la Certificacion del proceso de gestidon de titulos de la
Secretaria General con la Norma ISO 9001

e ¢QueeslaNormalSO9001?

Es una norma internacional que establece los requisitos para un sistema
de gestion de la calidad.

iy
7 \\—
"‘ ,.': Entre sus beneficios:

xr La norma ISO 9001:2015 enfatizara la importancia de comprender las
necesidades y expectativas de los estudiantes y garantizar que los
servicios satisfagan esas necesidades. |

a UNAH MACROPROCESO:
UnNAF TITULACION

* Para esta iniciativa se ha validado el Macroproceso de
Gestion de Titulos en un 100% con las unidades involucradas
para la conformacién del expediente y la emision del titulo.
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* Asimismo se ha realizado un Seguimiento constante en la
automatizacion de los procesos relacionados con la conformacion
de expedientes, logrando digitalizar a través del acompanamiento
de la DEGT el 85% de ellos.
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Disefio de Mapa de Procesos para el Sistema de Gestion de Calidad en base a |a
Norma ISO 9001 para los macroprocesos de Secretaria General

* Se cred el mapa de procesos en base a la Norma I1SO 9001,
para los procesos misionales de Conformacion del

L Expediente y la Emision del Titulos. 4
O=
‘\ﬂ,’_ A partir del mapa de procesos se inicid la conformacion *
documental de los procesos estratégicos, misionales y de \%A 9 0 01 ﬁ
apoyo. _

Mapa de Procesos del Sistema de Gestion de Calidad de SG

Mapa de Procesos Nivel 1 Fathi 4 wgarain: TR0
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Formacion en Auditorias Internas ISO 9001

* En el marco del fortalecimiento del Sistema de Gestion de Snga £ 0 Q0% NSod Ih
la Calidad de la UNAH, se desarrollé la capacitacidn ' \ 2 y 7 N
,'O‘.: “Formacién en Auditorias Internas 1ISO 9001” con el
“g/=—= objetivo de consolidar un equipo institucional de auditores
internos, capaces de contribuir a la mejora continua de los
procesos académicos y administrativos.

* Fueron capacitados un total de 56 colaboradores de

distintas unidades: SEDI, Secretaria General, SEAF, SEDP,
SEAPI, VRA, Departamento Legal, Unidad de Auditoria
Interna
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Informe de Propuesta de la Clinica Médica “Lucem
Aspicio”
La clinica universitaria “Lucem Aspicio” surge

. COmo una respuesta directa a las necesidades de
bienestar de la comunidad universitaria, y se

Sapp” . . . .
enmarca dentro del programa institucional "Mi
Bienestar". Su inauguracion fue un hito

< Impulsado por las autoridades universitarias para

e proveer atencion médica especializada y gratuita

s al personal docente, administrativo y de servicio.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Propuesta del Centro de Diagnostico de Imagenes
Biomédicas (CDIBIR)

. Se presentd al Gabinete Rectoral |la propuesta de estructura
Q,ﬂ organizativa en el marco de la reinauguracion del CDIBIR,
elaborada de manera conjunta con la SEDP y |la Gerencia del
Centro. Dicho documento contempla el analisis de los puestos vy
plazas requeridas para el adecuado funcionamiento del centro.
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Anuario estadistico

El Anuario Estadistico contiene informacion estadistica
correspondiente al quehacer institucional y tiene como fin
proporcionar informacion valida y confiable en apoyo de Ia
planificacion estratégica institucional, la toma de decisiones y
las consultas de la comunidad universitaria y de la sociedad
hondureia en general.

Incluye: oferta educativa, matricula, graduados; recursos
humanos, finanzas, biblioteca, programas vy principales
indicadores educativos de la UNAH.

SECRETARIA EJECUTIVA DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL (SEDI) ’s UNAH

P

DIRECCION DE ESTADISTICAS

ANUARIO ESTADISTICO N° 54 | ANO 2024

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES"




UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Portal web de estadistica

* Plataforma en linea que centraliza y pone a disposicion del publico ( estudiantes, académicos,
investigadores , autoridades y comunidad en general ) los datos e informacidn estadistica sobre
by la universidad

SUCAUNAN ST NN
UNAH Portal UNASL ~ Oferta v studi Servic Portst de trarsparenda

PORTAL DE ESTADISTICA

| |
(a4 : Bienvenidos (as) al 9
- I_‘ PORTAL DE ESTADISTICAS
: S Jcb e Donde encontraras la informacion q
zm l . e de tu Universidad
O
m LLJ :
5> SISTEMA EiTAD STICO
| |
wZ et i 1’ & 5 &
0> e a ¥ .

Oferta Marricula CSraguados = Recurso Mumano Presupuessto Series Hiswricas

2T T Vol .\ T



https://estadistica.unah.edu.hn/

UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Datos Actualizados en la Plataforma del Ranking QS

* Recopilacion, revision y actualizacion de datos estadisticos institucionales para la plataforma QS HUB y las
bases de datos de contactos de Académicos y Empleadores nominados por las diferentes unidades de Ia
Institucidon para las encuestas que realiza el Ranking QS, con el propdsito de mejorar la posicion de la
— UNAH en el Ranking a nivel regional y a nivel mundial.
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

|dentificacion de intereses académicos en estudiantes de ultimo
ano a nivel medio

e Apoyo técnico al proyecto a nivel nacional, el cual tiene como objetivo conocer los intereses y
preferencias de estudio ( Oferta académica ) y necesidades académicas de formacidon los jovenes en
o distintas regiones del pais.
= e Apoyo en la realizacion de mas de 11,336 encuestas realizadas en los institutos de educacion media a
— nivel nacional publicos y privados.
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Programa “Mi Bienestar UNAH 2025-2027"

 La Direccion de Estadistica realiza apoyo técnico en el diagndstico participativo, identificacion de
necesidades, planificacion estratégica del programa Mi Bienestar UNAH 2025-2027, el cual responde a la
necesidad urgente de atender desigualdades estructurales que afectan la calidad de vida universitaria,
mediante una intervencion organizada en cuatro dimensiones: Académica — Profesional, Socioecondmica

ol — Laboral, Salud Integral — Bienestar Psicosocial y Participacion — Vida Universitaria, formando parte de
.: ‘:,= una estrategia inclusiva y transformadora, orientada a fortalecer el bienestar fisico, emocional,
Sy — académico, social y laboral de la comunidad universitaria.
e Se apoyo en el levantamiento de mas de 35,000 encuestas en Facultades y los diferentes Campus de la
Unah.
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Programa “Mi Bienestar UNAH 2025-2027"
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Mi
'BIENESTAR
UM H EoEmm

TIENDA Y LIBRERIA

= UNIVERSITARIA

>4 i TIENDA
i Ry (AFE
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

.Mi
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ESTANCIA INFANTIL
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Medios de Transporte Utilizados por los Estudiantes

o (10000 El82% de los estudiantes =\ |
TN= - | utiliza bus de ruta @, > El 2% de los estudiantes
Ng/= (© © © @ utiliza moto

El 11% de los estudiantes £1 6% de los estudiantes
utiliza transporte propio @ @

utiliza moto

Si se implementara el servicio de transporte

= universitario gratuito en UNAH Campus Cortés, el

96% de los estudiantes estaria interesado en
utilizarlo.
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Rutas urbanas Rutas interurbanas
,’-Q’F
@= sa o= I 25%

Villanueva 24%
24%

Sector Planeta

29%

Choloma

Centro SPS 20% Puerto Cortés

Tela

Avenida Junlor

11%

San Manuel

3%
6% Santa C ﬂ.III 2 %

0 100 200 300 400 0 100 200 300 400 500

Muestra: 3,008 estudiantes de Campus Cortés
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Horarios de Ingreso

25% Aproximadamente 1,496
,.--..,"‘_ estudiantes utilizarian el servicio de
{( )= 20% transporte en la jornada de 6:00
», ‘—
- a.m. a 9:00 a.m.
15%

La segunda jornada de mayor
afluencia es de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

- § 10% 1%
]
(a2 Estos datos se ven reflejados en la
< 5% encuesta de transporte realizada en
I: . - la semana del 17 al 21 de noviembre
~§¢£ 0% de 2025
]
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Horarios de salida

300
— Aproximadamente 1,964
,"Ir’_ - Ly rd
i = 25% estudiantes utilizarian el
“‘:ﬂ:;_

servicio de transporte en la

o jornada de 3:00 p.m. a
9:00 p.m.
15%
.
- 10% La segunda jornada de
s - - mayor afluencia es de
>N 5% 5% - 12:00 m. a 1:00 p.m. (mMas
‘OE de 600 estudiantes)
|:> 7:00 B:00 9:00 10:00 11:00 1200 1:00 200 300 400 5:00 00 7:00 00 9:00
) =
wZ
(L J
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Implementacion Utilizacion
(Dias a la semana)
ol = — | 3 dias
7 \\= 2.6%
/=

= 98%

4 dias
32.2%

Si se implementara el servicio de transporte
universitario gratuito en UNAH Campus
Atlantida, el 96% de los estudiantes estaria 5 dias
interesado en utilizarlo. 62.5%
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Rutas

(Propuesta del Campus)

Otras rutas:

* Arizona
P, — * Tela
{ ':;= UNAH Atléntida - Col. Pizzaty 3 O % « Sierra Pina
‘ I
g oA Atintda - Adunas 1 1 % : En?lrga?i; del bufalo
UNAH Atlsntida - Parque Central 12 % « Molineros CA-13

» La Sitrafa calle 8

« Col. 1de Mayo
13 % « Col. Delicias

* Santa Mart
17% E;Em d a_ a
. porvenir

0
8 /;. « Col. Kawas
0 20 40 60 80 00 120 = Barrio Danto

UNAH Atlantida - Confite

7%

UNAH Atlantida - Sambo Creek

UNAH Atlantida - San Juan

Otras
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Horarios de salida

,.-...,"‘_ Aproximadamente 200
' — . TE 3

\ ,:!_ estudiantes utilizarian el
‘ —

servicio de transporte en la
jornada de 11:00 a.m. a
2:00 p.m. para regresar a

su residencia.
13% .
La segunda jornada de
8% mayor afluencia es de 4:00

2 p-m. a 5:00 p.m. (mas de

i 1 i i w80 estudiantes)
8:00 900 10200 11:00 12200 1:00 2:00 3:00 4:00 5:00 6:00 7:00 8:00
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UNIVERSID D NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Nivel de confianza en el Nivel de confianza al utilizar transporte
transporte publico de la ciudad proporcionado por la universidad
— Muy alto/alto p‘:g‘:}“
= 18.7% gk
[ | 1=
“‘:ﬂ:;_ ‘

Auy bajo/bajo
47.9%

Medio
33.4% Muy alto/alto
97.7%
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