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SOCIALIZACION XVII CONTRATO
COLECTIVO CONDICIONES DE TRABAJO
UNAH - SITRAUNAH

Clausulas destacadas:

a 78: aumento del fondo especial para becas L /50,000.00
a 96: Reconocimiento de un 3%0 de afios de servicios
a 98: Reconocimiento de prestaciones laborales POSt Mortem
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PROCESOS DE CONCURSOS,
CONTRATACIONES Y NOMBRAMIENTOS

Contrataciones personal Docente y
Administrativo, via Concurso Publico
Contrataciones por tiempo limitado,
profesores por hora, tutores y servicios
profesionales
Nombramientos de personal y autoridades
academicas
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

GESTIONES DE CUMPLIMIENTO

57,689

ESPACIOS ACADEMICOS ACCIONES
MONITOREADOS RELACIONADAS CON EL
CUMPLIMIENTO LABORAL
ARCL

1.6,487,3/70.23

AHORRO EN APLICACION DEL CODIGO 58
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RECLASIFICACIONES DOCENTES Y PLAN
DE PROMOCIONES ADMINISTRATIVAS

RECLASIFICACIONESDOCENTES CATEGORIAS
LY IV
PROCESOS DE PROMOCION EN ETAPA DE
TRASLADO Y NOTIFICACION
PROCESOS DE PROMOCION EJECUTADO Y
EN FUNCIONES O O/

DE MORA EN
PROCESOS DE
RECLASIFICACION

S E D P ANOS 2023 Y 2024
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CUMPLIMIENTO EN COMPENSACION Y BENEFICIOS

SALARIALES
| 35,178,194.18 | | L12,198,299.26

1.6,439,204.99 L241,928,775.63

APLICACION MENSUAL POR PAGO DE PRESTACIONES

10%

AHORRO EN PAGO

S E D P ANTICIPADOD E IMPUESTO
PERSONAL
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EVENTOS FORMATIVOS Y DE EVALUACION DOCENTE

313100 /70 28

CAPACITACION CAPACITACION , ,
PROCESO DE DESVINCULACION CAPACITACION SOY CAPACITACION CARPETA
CONCURSO PUBLICO LABORAL PROFESOR DOCENTE

SEDP
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EVENTOS FORMATIVOS Y DE EVALUACION DOCENTE

Desarrollo de un nuevo instrumento de evaluacidon docente en las diferentes
dimensiones:

4 Mejoras

identificadas

Actualizacion de calculos y meétodos

Claridad en las dimensiones evaluadas

Diversificacion de instrumentos

Estandarizacion y transparencia

En conclusién, las mejoras realizadas en el documento actualizado indican
un esfuerzo por hacer la evaluacion del desempefio docente mas completa,
=~ participativa y alineada con estandares modernos de calidad educativa. La
* incorporacion de perspectivas externas y la actualizacion de los célculos
sugieren un avance significativo en la metodologia aplicada.
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